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ประวัตอิงคกร 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

***************************************** 
 

เม่ือป พ.ศ. 2529 กรมตํารวจ ( สมัยนั้น ) ไดมีการปรบัปรงุการแบงสวนราชการตาํรวจตระเวน

ชายแดน โดยมตคิณะรฐัมนตร ี หปรบัปรงุเปล่ียนแปลง กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนเสียใหม         

เพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และสภาพคลองในการปฏิบัติภารกิจของตํารวจตระเวนชายแดน  

โดยกาํหนดใหกองบังคบัการแตละภาค คอื กองบังคบัการภาค 1-4 จะมีกองกํากับการอยูในความควบคุม

บัญชาการอยูภาคละ  2 กองกาํกบัการ ในสวนภาคเหนอืตอนบนอยูในความควบคมุของกองบังคบัการภาค 3 มี    

กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนเขต  5  จังหวัดเชียงใหม  และกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต  6  

จงัหวดัตาก 
การปรบัปรงุเปล่ียนแปลงดงักลาว  ทําใหกองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชายแดนเขตตาง ๆ ตองถูก

ยุบเลิกแลวแบงเปนกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ีแทน  ซ่ึงกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต 5  

ก็ไดถูกแยกเปน  กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32  ปจจุบันตั้งอยูท่ี  อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา    และ 
กองกาํกบัการตาํรวจตระเวนชานแดนท่ี  33  ปจจุบันตั้งอยูท่ี  อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม 

จากการเปล่ียนแปลงสวนราชการดังกลาว  ทําใหระบบงานในสวนยอย ซ่ึงแฝงอยูกับสวนราชการ 

เชน สหกรณออมทรัพย  ไดรับผลกระทบไปดวย  กลาวคือเม่ือสวนราชการไดถูกแยกเปน 2 สวน ทําใหการ

บรหิารงานของสหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนเขต   5   จํากัด ถูกแยกสมาชิกออกเปน 2 สวนเชนกัน   
คือสมาชิกสวนหนึ่งอยูกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 และอีกสวนหนึ่ง อยูกองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 33 การบรหิารจดัการ เกดิปญหาอุปสรรคมากมาย โดยเฉพาะความไมเขาใจของมวลสมาชิก



อันเนื่องมาจากปญหาในการบริหารจัดการ จนเปนเหตุใหเกิดขาวลือวา ระบบงานสหกรณออมทรัพยตํารวจ

ตระเวนชายแดนเขต  5  จํากัด  อาจจะตองถูกเลิกกิจการ 
เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ของสหกรณออมทรพัย และใหเปนไปตามนโยบายของกรมตาํรวจ  ตาม

คําส่ังกรมตํารวจท่ี  137/2519  ลงวันท่ี  14  กันยายน  2519  ส่ังการใหทุกหนวยงานสวนราชการกรมตํารวจ

จัดตั้งสหกรณออมทรัพย  ขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จึงไดรวมกันขออนุญาต  จัดตั้งสหกรณออม

ทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัดขึ้น โดยพันตํารวจโท ประยูร แพงสวัสดิ์ (ยศสมัยนั้น) พรอมดวย

สมาชิกอีกจาํนวน  64  คน  รวมประชุมกัน  เม่ือวันท่ี  28  มกราคม  2531  เวลา  14.00  นาฬิกา  ณ  หองประชุม

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ ใหจัดตั้งสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดน

ท่ี  32  จํากัดขึ้น  โดยแตงตั้งคณะผูจัดตั้งสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  จาํนวน  12  คน  

ประกอบดวย 
  1.   พันตาํรวจโท    ประยรู แพงสวสัดิ ์ เปน  ประธาน  
  2.   พันตาํรวจโท     พายพั อุสิทธ์ิ   เปน  รองประธาน  
  3.   รอยตาํรวจโท    หญงิ  สมพิศ  อยูสกลุ   เปน  เลขานกุาร  
  4.   รอยตาํรวจเอก   ประสิทธ์ิ       ตไิตรวรรณ  เปน  เหรญัญกิ  
  5.   พันตาํรวจโท     สันต ิ  พิสัยกลุ   เปน  กรรมการ  
  6.   พันตาํรวจโท  ประเวศย    รายะนาคร   เปน  กรรมการ  
  7.   พันตาํรวจโทเทพ  โทปุญญานนท   เปน  กรรนการ  
  8.   พันตาํรวจโท  จรญู  กนัทาสุข    เปน  กรรมการ  
  9.   พันตาํรวจโท จาํนง   พรบิไหว    เปน  กรรมการ  
  10.  พันตาํรวจโทพนม  เสมอกจิ    เปน  กรรมการ  
  11.  รอยตาํรวจเอก  อาวธุ  ภจูริะ    เปน  กรรมการ  
  12.   รอยตาํรวจโท  วชิิต  ธีระพุทธ   เปน  กรรมการ   

จากการดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี   32  จาํกดั  ดงักลาว  

สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32    จํากัด  ไดรับการอนุมัติจดทะเบียนใหเปนสหกรณ  ประเภท  

ออมทรัพยเม่ือวันท่ี  23  กมุภาพันธ  2531  และขอแยกสมาชิกสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนเขต  5  

ท่ีเปนขาราชการตํารวจในสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32   โดยโอนสภาพสมาชิกมายงั  

สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด   พรอมท้ังขอแบงสินทรัพยจากสหกรณออมทรัพย  ตชด 

. เขต  5  จํากัดบางสวนมาใหสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  ซ่ึงคณะกรรมการสหกรณ

ออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  33  จํากัด  ไดแบงสินทรัพย  หนี้สิน   เม่ือวันท่ี  10  สิงหาคม  2532  การ

ดําเนินกิจการเจริญรุงเรืองมาเปนลําดับ  จนถึงปจจุบัน  เปนเวลา   23  ปแลว  
 
 
 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  การโอนสภาพสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ. 2552 
………………………. 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณขอ  61  (9) และขอ 82 (3)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยการโอนสภาพสมาชิก

ระหวางสหกรณดังตอไปนี ้
 ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั   วาดวยการ

โอนสภาพสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ.  2552” 

 ขอ  2.  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี    1  ตลุาคม  2552   เปนตนไป  
 ขอ  3.  ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั   วาดวยการโอน

สภาพสมาชิกระหวางสหกรณ  พ.ศ.  2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  4.  ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือนหรือเงินคาหุน    หรือเงินงวดชําระหนี้(ถามี)  

ซ่ึงสมาชิกนั้นจะตองสงตอสหกรณไวช่ัวคราว   จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออม

ทรัพยท่ีสมาชิกนั้นขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม  แตตองไมเกิน  60  วนั  นบัจากวนัท่ีทางราชการไดส่ังโอน

อัตราเงินเดือนไปจากจังหวัดหรือสังกัดเดิม 
  ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหมภายในกําหนดเวลาตามความใน

วรรคกอนใหคณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาสภาพการเปนสมาชิกตามขอบังคบัของสหกรณ  วาดวยสมาชิก

และการเรียกคืนเงินกู   ตามระเบียบวาดวย    “การใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู”  โดยดาํเนนิการใหเปนไปตาม

กําหนดไวในระเบียบเปนราย  ๆ สุดแตกรณ ี
 ขอ 5. ถาสหกรณออมทรัพยไดรับติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหม  เพ่ือขอรับโอนสภาพการเปน

สมาชิก  ขอรับเงินคาหุน  ขอชําระหนี้เงินกูของสมาชิกนั้น  และ หรือขอผอนผันการชําระหนี้เงินกู  

คณะกรรมการดําเนินการ  มีอํานาจท่ีจะตกลงเง่ือนไขเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ   6.  นับจากวันท่ีสหกรณไดโอนคาหุนและไดชําระหนี้  หรือไดตกลงเง่ือนไขในการชําระหนี้เปน

หนังสือไวกับสหกรณใหมแลว  ใหถือวาสมาชิกนั้นพนสภาพการเปนสมาชิกในสหกรณ 
 ขอ  7.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน  ท่ียายหรือโอนเขามารับราชการในสังกัดหรือในทองท่ี

ดาํเนนิงานของสหกรณนี ้ หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  โดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวาง

สหกรณ  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครท่ีมีช้ันยศไมต่ํา

กวารอยตํารวจตรีคนหนึ่งรับรอง  แตถาผูสมัครมีช้ันยศรอยตํารวจตรีขึ้นไปก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  ผูสมัครมีลักษณะถูกตองตามขอบังคับ

ของสหกรณ  วาดวยสมาชิก  ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว  ใหสหกรณติดตอทําความตกลงกับ



สหกรณออมทรัพยขอรับเงินโอนเงินคาหุน และชําระหนี้สินเงินกู และหรือผอนชําระหนี้เงินกูแทนผูสมัครตาม

เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรท้ังเรียกใหผูสมัครชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

ตามขอบังคับ    และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
 ขอ   8.   เม่ือสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลวใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกยึดถือไว

เปนหลักฐาน 
 ถาสมาชิกมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิม   และสหกรณจะตองชําระหนี้แทน   ตองเรียกใหผูสมัครทํา

หนังสือกูและจัดทําหลักประกันเงินกูไวใหแกสหกรณตามประเภทและลักษณะของเงินกูท่ีกําหนดไวในระเบียบ

วาดวยการใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู 
 ในกรณีจํานวนเงินและหรือประเภทเงินกูซ่ึงผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมแตกตางกับสหกรณนี้ให

อนุโลมทําหนังสือตามประเภทและจํานวนจํากัดขั้นสูงของเงินกูประเภทนั้น  ๆ  แตถาจํานวนเงินกูเกินกวา

จํานวนขั้นสูง  ซ่ึงไมอาจอนุโลมเขากับประเภทหนึ่งประเภทใดก็ดี  ก็ใหทําหนังสือกูเทากับจํานวนเงินขั้นสูง

แหงประเภทเงินกู  และใหนําเงินสวนท่ีเกินสงชําระแกสหกรณในวันทําหนังสือดวย 
 ขอ  9.  เม่ือผูสมัครไดปฏิบัติตามท่ีกลาวในขอ  7   และขอ  8   โดยครบถวนแลว  ใหถือวาสมาชิกผูนั้น

ไดสิทธิในฐานะสมาชิก 
 ขอ   10.  สิทธิใด  ๆ  ท่ีสมาชิกอ่ืน  ๆ  มีอยูในสหกรณนี้  หากมีเง่ือนไขเวลาการเปนสมาชิกใหมีสิทธิ

นับเวลาการเปนสมาชิกในสหกรณเดิมรวมดวยได 
 
     ประกาศ   ณ    วนัท่ี       3       กนัยายน   พ.ศ. 2552  
 
 
                                                                                พันตาํรวจเอก 
                                                                                                      ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 
                                                                                                         ประธานกรรมการ 
                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี   32   จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  การเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสารของสหกรณ 
พ.ศ.  2552 

                                               ............................................  
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณขอ  61 (9)  และขอ  82(9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวย  การเก็บรักษา  ยืม  

และทําลายเอกสาร ของสหกรณ  ดงัตอไปนี ้
ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบวาดวย  การเกบ็รกัษา  ยมื  และทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ. 

2552” 
ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต   วันท่ี  1  ตลุาคม  2552    เปนตนไป 
ขอ  3.  ใหยกเลิก  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย   การเกบ็

รกัษา  ยมื  และการทําลายเอกสารของสหกรณ  พ.ศ.  2543 ”  เสียท้ังหมด  และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ  4.  การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ  คือ  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความ

รับผิดชอบของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในเรื่องนั้น 
ขอ  5.  การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัติเสร็จแลว ใหเจาหนาท่ีฝายธุรการแยกเอกสารนั้นเปนเรื่อง  ๆ  เย็บเขาเลม

หรือเก็บเขาแฟม  พรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจําแฟมดวย  เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดยวิธี

ดังกลาวได  ใหมัดรวมเขาดวยกันเปนหมวดหมูรวมไวในท่ีเดียวกัน       พรอมท้ังทําบัญชีหนาเรื่องประจํา

หมวดหมู เสร็จแลวใหทําสารบัญเรื่อง หรือแฟม  หรือหมวดหมูของเอกสารนั้น  ๆ  ดวย เพ่ือความสะดวกและ

รวดเร็วในการคนหาเปนสําคัญ 
เม่ือทําการตรวจบัญชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีทําการตรวจ

บัญชีแลวนั้นเก็บไวในท่ีอันปลอดภัย 
ขอ   6.  ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ หรือเจาหนาท่ีท่ีเก็บรักษาระมัดระวังเอกสารให

อยูในสภาพเรียบรอยและปลอดภัย   ถาชํารุดเสียหายตองรีบซอมใหใชไดเหมือนเดิม   หากสูญหายตองทําสําเนา

มาแทนใหครบบริบูรณเทาท่ีจะทําได 
ขอ  7.  การใหยืมหนังสือท่ีสงเก็บแลว  ใหปฏิบัติดังนี ้

7.1 ผูยืมตองใหทราบวาเรื่องท่ียืมนั้นจะใชประโยชนในการใด 
7.2 ผูยืมตองมอบหลักฐานการยืมใหเจาหนาท่ีเก็บและลงช่ือในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร    และ

ให เจาหนาท่ีเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ  วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ไวเพ่ือสะดวกในการติดตอทวงถาม 
    7.3  การยมืเอกสารของสหกรณตองไดรบัการอนญุาตจากประธานกรรมการหรอืรองประธาน

กรรมการ (ถามี) หรือผูจัดการ 



     7.4  ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตองเก็บเปนความลับหามเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของในการปฏิบัติเรื่องนั้น  

หรือเจาหนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด   เวนแตผูมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับ

การตรวจสอบ  หรือเกี่ยวกับการดําเนินคด ี
 ขอ   8.   ตามปกติ เอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวาสิบป  สวนเรื่องท่ีเก็บไวท่ีเห็นวามี

ประโยชนหรือเปนเรื่องธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึงสิบปก็ได  โดยจําแนกเปน  3  ประเภท  คอื 
8.1  เอกสารท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้  ใหคงเก็บไวตลอดไปคือ 
                                  (ก)  หนังสือท่ีตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป   เชน   เรื่องท่ีเกี่ยวกับการ

จัดตั้งสหกรณ  ขอบังคับ  ใบสมัครเขาเปนสมาชิก  ทะเบียนสมาชิก  รายงานการประชุม  บัญชี  และทะเบียนตาง 

ๆ  หลักฐานการตรวจบัญชี  รายงานกิจการประจําป  สถิติตาง ๆ  ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องท่ีจะใชศึกษา

คนควาตอไป 
                                   (ข) หนงัสือเปนหลักฐานทางอรรถคดหีรอืสํานวนของศาลอัยการ   หรอืสํานวนของ

เจาหนาท่ีสอบสวน 
      8.2  เอกสารท่ีเกบ็ไวไมนอยกวาสิบป  คอื  หลักฐานทางการเงินตาง  ๆ  
      8.3  เอกสารท่ีเก็บไวไมถึงสิบปแตไมต่ํากวาหาป   เชน   หนังสือขอเปล่ียนแปลงเงินคาหุน

รายเดือนหนังสือขอลาออกจากสหกรณ    คําขอกูเงินทุนทุกประเภท  เปนตน 
 ขอ  9. ในปหนึ่ง  ๆ  ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรทําลาย  แลวยื่นหนังสือตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเพ่ือพิจารณา  เม่ือเห็นวาควรทําลายเอกสารไดใหตั้งกรรมการทําลายคัดเลือกเอกสารและควบคุมการ

ทําลายขึ้นอยางนอย  3  คน  โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี ้
9.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาเอกสารเรื่องใดควรทําลายได 
9.2  เสนอรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีสมควรทําลายตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ืออนุมัต ิ
                             9.3  แสดงรายงานและบัญชีรายช่ือเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทําลายได   และมอบสําเนาให

เจาหนาท่ีเก็บเพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจําเรื่อง  หรือประจําหมวดหมู  หรือประจําแฟม 
       9.4  ควบคมุการทําลายหรอืทําลายดวยตนเอง    การทําลายอาจใชเครือ่งมือเผา   หรอืวธีิอ่ืน

ใดตามความเหมาะสม 
                             9.5  เสนอรายงานการปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ    และมอบใหเจาหนาท่ีเก็บ

รายงานนั้นไวเปนหลักฐานดวย 
                                
                                           ประกาศ  ณ  วนัท่ี       3           กนัยายน    พ.ศ.  2552 
 
                                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                ( เนรมิต  ดสิุตากร)  
                                                              ประธานกรรมการ 
                                                                สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  เจาหนาที่และลูกจาง 
พ.ศ.  2552 

............................................ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ  ขอ  61 (9) และขอ  82 ( 5) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง  

ดังตอไปนี ้
 ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย

เจาหนาท่ีและลูกจาง  พ.ศ.  2552” 
 ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1  ตลุาคม 2552  เปนตนไป  
 ขอ  3.  ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  วาดวยเจาหนาท่ี

และลูกจาง  พ.ศ.  2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

หมวด  1 
อัตรากําลังและตําแหนงเจาหนาที่และลูกจาง 

 ขอ  4. ใหสหกรณจางเจาหนาท่ีและลูกจางตามจํานวนท่ีจําเปนแกการปฏิบัติงานประจําของสหกรณ  
 ขอ  5.  ตําแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณมีดังนี้  
(1)  ลูกจาง  ไดแก  นกัการภารโรง 
(2)  เจาหนาท่ี  ไดแก 

 ก.  เจาหนาท่ีการเงิน  เจาหนาท่ีบัญชี  เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีประจําหนวย 
                                     ข.  ผูชวยหัวหนางานหรือผูชวยหัวหนาฝาย  
                                      ค.  หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย  
                                       ง.  รองผูจัดการ  
                                          จ.  ผูจัดการ 

หมวด  2 
อัตราเงินเดือน 

 ขอ  6. ใหกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณไวดังตอไปนี้    เวนแตอัตรา

ขั้นต่ําใหเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยแรงงานกําหนด    ตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบทายระเบียบนี ้
หมวด  3 

การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  การบรรจุและการแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจาง 
 ขอ  7.  ผูท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  



(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(4)  ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพไรความสามารถ   หรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบ   ท้ังไมเปนโรค

เรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม  โรคยาเสพติดให

โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(5)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
(6)  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสหกรณหรือออกจากราชการหรือออกจากองคการของ

รัฐบาลหรือสถาบันอ่ืน 
(8)  ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตความผิดลหุโทษ  หรือความผิด

อันไดกระทําโดยประมาท 
(9)  ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัย    ซ่ึงจะไดรับโทษลาออก    หรือใหออกตาม

ระเบียบวาดวยวินัยการสอบสวนและการลงโทษเจาหนาท่ีและลูกจาง 
ขอ  8. ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณากําหนดการรับสมัครคัดเลือก    หรือสอบคัดเลือก 

หรือสอบแขงขัน  ตามหลักเกณฑในระเบียบนี ้
 ขอ  9.  การรับสมัคร   ใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศรับสมัครมี

กาํหนดเวลาไมนอยกวา  15  วนั  โดยปดประกาศไว  ณ  สํานกังานสหกรณ 
 ขอ  10. ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ยื่นใบสมัคร

ตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมดวยหลักฐานพ้ืนความรู  สําเนาทะเบียนบาน  และหนังสือรับรองของแพทย

แผนปจจุบันช้ันหนึ่ง  สาขาเวชกรรมซ่ึงรับรองผูสมัครตามความในขอ  7(4) และรับรองดวยวาผูสมัครเปนผูมี

อนามัยสมบูรณ 
 ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการ  และตองชําระคาธรรมเนียมคนละ 100  

บาทเงินคา 
ธรรมเนียมสมัครนี้  สหกรณจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ  เวนแตเฉพาะผูขาดคุณสมบัติหรือพ้ืนความรู 
 ขอ  11. ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนไมนอยกวา  3  คนโดยใหมี

ตําแหนงเปนประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง   ในจํานวนนี้ใหมีผูจัดการคนหนึ่งเพ่ือดําเนินการคัดเลือก

หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 
 ขอ  12. ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบผูสมัครในวิชาท่ีกําหนดไวในขอ  13  ตามท่ี

เห็นสมควร 
 ขอ  13. ในการสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันใหคณะกรรมการอาจจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้  

(1)  ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ 



(2)  คณิตศาสตร  และหรือบัญชี 
 
(3)  ความรูเกี่ยวกับงานในตําแหนงหนาท่ี 
(4)  สัมภาษณ 

               ผูสอบคดัเลือกหรอืสอบแขงขนัตองไดคะแนนแตละวชิาไมนอยกวารอยละ  50  และได

คะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนท้ังหมด  จึงจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันได 
 ขอ  14.  เม่ือการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันเสร็จส้ินแลว     ใหประธานกรรมการ

คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแขงขันประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือ

สอบแขงขนัได  ตามลําดบัคะแนนไว  ณ  สํานกังานสหกรณและใหเสนอผลการคดัเลือก  หรอืสอบแขงขนัตอ

คณะกรรมการดําเนินการโดยเร็ว 
 ขอ  15. ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจัดลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับคัดเลือก   หรือสอบคัดเลือก   

หรือสอบแขงขันไดเรียงตามลําดับจากคะแนนสูงมาหาต่ํา  เปนเจาหนาท่ีของสหกรณ  ถามีผูสอบคัดเลือกได

คะแนนรวมเทากันหลายคนใหถือคะแนนในขอ  13(1)  เปนเกณฑตัดสิน  และถาคะแนนในวิชาดังกลาว  ยัง

เทากันอยูอีกก็ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ 
 ขอ  16.  การบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนง    ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี ้
            (1) ลูกจาง  ตองมีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวา การศึกษาภาคบังคับ หรืออยูในดุลยพินิจของคณะ

กรมการ 

         (2) เจาหนาที ่ ตามขอ 5(2) ก.ข.ค. 
         ก. ตองเปนผูไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือ  
  ข. เปนผูไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ  
  ค. เปนผูไดรบัประกาศนยีบัตรวชิาการจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ  ซ่ึงทางราชการรบัรอง  
         (3) รองผูจัดการ 
              ก. ตองไดรับวุฒิบัตรระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณตองการ 
             ข. ตองไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาอนุปริญญาในทางท่ีสหกรณตองการ   
                  หรอื 
             ค. ตองดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณนี้มาแลวไมนอยกวา  3  ป 
         (4)  ผูจัดการ 
             ก. ตองมีพ้ืนความรูตาม (2) และดํารงตําแหนงรองผูจัดการในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรอื 

             ข. ตองดํารงตําแหนงรองผูจัดการในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีใน 
                  สหกรณมาแลวไมนอยกวา   5  ป 
             ค. มีวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 



                ในกรณท่ีีมเีหตคุวรยกเวนการปฏิบัตติามหลักเกณฑในขอนีใ้หคณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาเปน                          

ราย ๆ 
          ขอ  17.  ประธานกรรมการมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงซ่ึง

ไมสูงกวารองผูจัดการไดทุกตําแหนง  ภายในจํานวนอัตราตําแหนงท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
          ขอ  18. ในการบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงรองผูจัดการ หรือ

ผูจดัการ  ใหประธานกรรมการพิจารณาผูทีม่คีณุวฒุ ิ ความสามารถ  ความชัดเจน  และความเหมาะสมกบั

ตําแหนงเสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการกอน  เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว  ประธาน

กรรมการจึงส่ังบรรจุและแตงตั้งได 
                 ขอ  19.  การบรรจุและแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณ  ใหบรรจุในอัตราเงินเดือน   ไมเกินอัตราขั้นต่ําตาม

บัญชีอัตราเงินเดือนของแตละตําแหนง 
 ผูไดรับการเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงรองผูจัดการหรือผูจัดการจะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุด

ของตําแหนงนั้นไมได  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงใหม ก็ใหไดรับขั้นท่ีเทากับ

เงินเดือนเดิม 
                   ขอ  20. การบรรจุและแตงตั้งลูกจาง  ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  แตตอง

ไมเกินอัตราขั้นต่ําตามบัญชีอัตราเงินเดือนของแตละตําแหนง 
หมวด  4 

การปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงเจาหนาที่หรือผูจัดการและการเปลี่ยนผูจัดการ 
                      ขอ  21.  ถาตําแนงเจาหนาท่ีวางและยังมิไดแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงนั้น    หรือผูดํารงตําแหนง

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังใหเจาหนาท่ีท่ีเห็นสมควรรักษาการใน

ตําแหนงหรือทําการแทนช่ัวคราวได  แตการส่ังใหการรักษาการในตําแหนงรองผูจัดการ  หรือผูจัดการตอง

ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการกอน 
                       ขอ  22. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตัวผูจัดการ  ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบ

หลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินของสหกรณ  เพ่ือทราบฐานะอันแทจริงของสหกรณกอนท่ีจะ

ไดสงมอบกัน 
หมวด  5 

หลักประกันของเจาหนาที่และลูกจาง 
                        ขอ  23. ในการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ    ตองใหเจาหนาท่ีและลูกจาง

ทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  และใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใหมี

หลักประกันอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังปรากฏขางลางนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก

สหกรณ  เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําซ่ึงเจาหนาท่ีและลูกจางตองรับผิดชอบ 
 (1)  มีเงินสดจํานวนไมนอยกวาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดฝากไวกับสหกรณ  



 (2)  มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรอยางนอยหนึ่งคนเปนผูค้ําประกันอยางไมมี

จํากัด 
 (3)  มีหลักทรัพยของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพยอยางอ่ืน  จํานําเปนประกัน  
 (4)  มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจาภาระจํานองรายอ่ืนจํานองเปนประกันตอสหกรณ  
 ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนรวมแหงมูลคาของทรัพยสินท่ีใชเปนหลักประกัน

ตามท่ีเห็นสมควรแกลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณแตละคน

เพ่ือใหคุมแกความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 
 

หมวด  6 
การเลื่อนเงินเดือน 

  

 ขอ  24. เจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึงมีเวลาทํางานในสหกรณครบแปดเดือนในรอบปทางบัญชีของสหกรณจึง

มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
 ขอ  25.ในการเล่ือนเงินเดอืนของเจาหนาท่ีและลูกจางใหพจิารณาถึงความสามารถ   การรเิริม่   ความ

อุตสาหะ  ความรบัผิดชอบ  คณุภาพและปรมิาณงานในหนาท่ี  ตลอดจนความประพฤตแิละสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานในรอบป ทางบัญชีท่ีแลวของสหกรณ ท้ังนี้ตองอยูภายในวงเงินประมาณการรายจายสําหรับเล่ือน

เงินเดือนประจํา 
 ขอ  26. ผูจัดการมีอํานาจเล่ือนเงินเดือนของเจาหนาท่ีและลูกจางตําแหนงไมสูงกวารองผูจัดการในป  
หนึ่ง ๆ ไดไมเกินหนึ่งขั้น  ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  27. การเล่ือนเงินเดือนผูจัดการเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ  
       ขอ 28.  ลูกจางและเจาหนาท่ีผูใดท่ีไดรับอัตราเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนแนบทายนี้เต็มขั้นแลว    ในแต

ละปใหคณะกรรมการพิจารณาจายเงินคาตอบแทนรายเดือนใหลูกจางหรือเจาหนาท่ีผูนั้นเปนรายเดือน   ใน

อัตรารอยละ 2- 6 ของอัตราเงินเดือนเต็มขั้นนั้น 

 

หมวด  7 
เงินสะสมของเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ 

 
 ขอ  2 9. เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณประสงคใหสหกรณหักเงินเดือน  ณ  ท่ีจายเพ่ือนําเขาบัญชีเงินสะสม

ของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณรายคนทุกเดือนจนถึงเดือนออกจากงาน  ใหทําบันทึกขอตกลงไวตอสหกรณ

เปนหลักฐาน 
          เงินสะสมของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณใหมีอัตราไมต่าํกวารอยละหาของเงินเดอืน  โดยไมมีเศษ

ของบาท      สหกรณจะคิดดอกเบ้ียเงินสะสมใหในอัตราเดียวกับเงินฝากออมทรัพยพิเศษระยะเวลาสิบสองเดือน

ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากออมทรัพยพิเศษของสหกรณท้ังส้ิน  โดยคิดให



ตามจํานวนเดือนเต็มและนําเขาบัญชีเงินสะสมของเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณนั้น ๆ ทุกวันส้ินปทางบัญชีของ

สหกรณ 
 ขอ  30 . เจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณจะงดสงหรือถอนเงินสะสมรวมท้ังดอกเบ้ียไมวาท้ังหมดหรือ

บางสวนในระหวางท่ีเปนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณหาไดไม 
 
 
 

หมวด  8 
การจายเงินโบนัส  เงินบําเหน็จและคาชดเชย 

 ขอ  31.  เม่ือส้ินปทางบัญชีหนึ่ง  ๆ  สหกรณอาจจัดสรรกําไรเปนเงินโบนัสแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณไดตามขอบังคับของสหกรณ 
              ใหคณะกรรมการดาํเนนิการกาํหนดจาํนวนเงินโบนสัท่ีจะจายใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคน  แตอยางสูงไมเกินส่ีเทาของเงินเดือนซ่ึงไดรับในเดือนสุดทาย

ของปทางบัญชีนั้น ๆ  
             เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลาทํางานไมเตม็ปทางบัญชีใด  ๆ  ใหไดรบัเงินโบนสั

ลดลงตามสวนแหงเวลาทํางานในปนัน้ 
 ขอ  32.  คณะกรรมการดําเนินการอาจไมจายเงินโบนัสไมวาท้ังหมดหรือบางสวนใหแกเจาหนาท่ีและ

ลูกจางของสหกรณคนใดก็ได  หากปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาด  หรือ

บกพรองเปนประจําไมอุทิศเวลาใหแกสหกรณ  ลาหยุดในระหวางปทางบัญชีเกินสมควร  ท้ังไมพยายาม

ขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรอืบกพรองของตน 
 ขอ  33.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณออกจากสหกรณ  เพราะสหกรณเลิกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย

จากสหกรณดังนี ้
   (1)  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวันแตไมครบหนึ่ง         

ป  โดยรวมวันหยุด  วันลา  และวันท่ีสหกรณส่ังใหหยุดงาน  เพ่ือประโยชนของสหกรณใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 
   (2)  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป  โดยรวม     

วันหยุด  วันลา  และวันท่ีสหกรณส่ังใหหยุดงาน  เพ่ือประโยชนของสหกรณใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทายเกาสิบวัน 
   (3)  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามปขึ้นไป  โดยรวมวันหยุด  

วันลา  และวันท่ีสหกรณส่ังใหหยุดงาน  เพ่ือประโยชนของสหกรณใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายหนึ่ง

รอยแปดสิบวัน 
   การเลิกจาง  หมายความวา  การท่ีสหกรณใหเจาหนาท่ีหรอืลูกจางออกจากงานโดยท่ีไมกระทํา

ความผิดตามขอ  35 



   อนึ่ง       สหกรณไมตองจายเงินคาชดเชยใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณท่ีมีกําหนด

ระยะเวลาจางไมแนนอน  และเลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น  หรือเจาหนาท่ี หรือลูกจางของสหกรณท่ี

สหกรณแจงใหทราบเปนหนังสือแตแรกวาใหทดลองปฏิบัติในระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันและยังอยู

ในระยะเวลานั้น 
  ขอ   34.   เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณคนใดทํางานในสหกรณนี้ดวยความเรียบรอยเปนเวลา

ติดตอกันมาไมนอยกวาหาปขึ้นไป  มีสิทธ์ิไดรับเงินบําเหน็จเม่ือออกจากตําแหนง  เวนแตการออกเพราะถูก

ลงโทษ  ไลออก  หรือเลิกจาง  และมีสิทธไดรับเงินชดเชยแลวตามขอท่ี  33 

   การคํานวณเงินบําเหน็จใหเอาเงินเดือนเดือนสุดทายตั้ง  คูณดวยจํานวนปท่ีทํางานในสหกรณ

เศษของปถาถึง  180  วัน  ใหนับเปนหนึ่งป  ถาต่ํากวาใหปดท้ิง 
   จาํนวนปท่ีทาํงาน  หมายถึง  ระยะเวลาวนับรรจเุจาหนาท่ีหรอืลูกจางเขาทํางานในสหกรณ

จนถึงวันท่ีออกจากสหกรณ  หักดวยวันลาของผูนั้น 
   ในกรณีท่ีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มีจํานวนมากกวาเงินชดเชยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจาง

พึงไดรบัตามขอ  32  ใหสหกรณจายเงินบําเหน็จเพ่ิมไดเฉพาะสวนท่ีเกินกวาเงินชดเชยเทานั้น 
   เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซ่ึงออกจากตําแหนงเพราะตาย  สหกรณจะจายเงินบําเหน็จให

ทายาท 
 ขอ   3 5.   สหกรณไมตองจายเงินชดเชยใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่ง

กรณีใดดังตอไปนี ้
   (1)  ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดทางอาญา โดยเจตนาแกสหกรณ  
   (2)  จงใจทําใหสหกรณไดรับความเสียหาย  
   (3)  ฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางานหรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของสหกรณ

ไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณีรายแรงสหกรณไมจําเปนตองตักเตือน 
   (4)  ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสิบหาวันติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร  
   (5)  ประมาทเลินเลอ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
   (6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  
 ขอ  36.  เพ่ือประโยชนแกการจายเงินบําเหน็จและคาชดเชยแกเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ให

สหกรณตั้งเงินสํารองจายเงินบําเหน็จและคาชดเชยไวตัดจายเปนคาใชจายประจําปตามจํานวนท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ขอ  37.  ภาษีเงินไดอันพึงชําระตามกฎหมาย  ใหผูรับเงินชดเชยและเงินบําเหน็จเปนผูจายท้ังส้ิน 
 

หมวด  9 
การพนจากตําแหนง 

 
 ขอ  3 8.  เจาหนาท่ีและลูกจางออกจากงานเม่ือ 



   (1)  ตาย  
   (2)  ลาออก  
   (3)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 7  
   (4)  เกษียณอายุตามท่ีกําหนดไวในขอ  41 

   (5)  เลิกจาง  
   (6) ใหออก  
 ขอ  39.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงานก็ยอมทําได โดยยื่นหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของตน  เพ่ือเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการเม่ือคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาอนญุาตแลวจงึใหถือวาออกจากงาน 
 ขอ  40.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ  7  ใหถือวาออกจากงานตั้งแตวันท่ี

คณะกรรมการดาํเนนิการลงมต ิ
 ขอ  41.  เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณคนใดท่ีมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ   ใหเปนอันออกจากงานเม่ือส้ินป

ทางบัญชีซ่ึงเปนปท่ีผูนั้นมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ  โดยใหพนจากตําแหนงเวนแตจะไดมีการพิจารณาจางเปน

คราว ๆ อีกคราวละไมเกนิ  1  ป  จนอายคุรบ  65  ปบรบิรูณ 
   การพิจารณาจางเจาหนาท่ีหรอืลูกจางสหกรณเปนคราว ๆ ตามวรรคกอน  จะทําไดแตกรณท่ีีมี

เหตุพิเศษเพ่ือประโยชนอยางยิ่งแกสหกรณ      และผูนั้นยังมีสุขภาพสมบูรณเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานโดยมี

สมรรถภาพ  ท้ังนีต้องไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนนิการ 
  ขอ  4 2.  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจเลิกจางเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณในกรณีดังตอไปนี ้
   (1)  เม่ือสหกรณยุบตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยู  
   (2)  เม่ือมีเหตุอันสมควรซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาผูนั้นหยอนสมรรถภาพในการปฏิ-

บัติงานหรือมีความบกพรองในการปฏิบัติงานอยูเนือง ๆ หรือไมอาจไววางใจผูนั้นในการปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 
   (3) เม่ือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง  หรือในกรณีมีความผิดอาญา

เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
   (4)  เม่ือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกสําหรับความผิดลหุโทษ  หรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
   (5) เลิกจางตามสัญญาจาง  
  ขอ  43.  การลงโทษเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย  วินัย  การ

สอบสวน  และการลงโทษสําหรบัเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ  44.  ผูท่ีสหกรณไดจางไวแลวกอนวันใชระเบียบนี้ใหถือวาเปนเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ  มี

สิทธิและหนาท่ีตามระเบียบนี้ทุกประการ 



   เจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณคนใด  ยังไมไดจัดทําสัญญาและหรือจัดใหมีหลักประกันไวตอ

สหกรณใหจัดทําสัญญาจางและหรือจัดใหมีหลักประกันใหเสร็จภายในกําหนด  60  วัน  นับแตวันถัดจากวันใช

ระเบียบนี ้
  ขอ  45.  ผูท่ีสวนราชการหรือหนวยงานส่ังใหไปทํางานในฐานะเจาหนาท่ีสหกรณ  และกําลังทํางานอยู

ในฐานะเชนนั้นอยูในวันใชระเบียบนี้  ท้ังมีความประสงคจะลาออกจากราชการหรือหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู

เพ่ือสมัครเปนเจาหนาท่ีของสหกรณ  ถาสหกรณมีตาํแหนงวาง  คณะกรรมการดาํเนนิการอาจพิจารณาจางและ

แตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสหกรณ    โดยไดรับเงินเดือนไมสูงกวาเงินเดือนซ่ึงไดรับจากสวนราชการหรือหนวยงาน

เดมิ 
  การจางเจาหนาท่ีสหกรณตามความในวรรคกอน  อาจกระทําไดโดยไมตองสอบคดัเลือก  
 
    ประกาศ  ณ  วนัท่ี        3       กนัยายน  พ.ศ.  2552  
 
                                   พันตาํรวจเอก     
                                                        (เนรมิต  ดสิุตากร)  
                                                                                  ประธานกรรมการ 
                                                  สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  การรับฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  พ.ศ.  2552 

 
...........................................  

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัดขอท่ี  12  และ 

ขอ  82(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกาํหนด

ระเบียบวาดวย  การรับฝากเงินออมทรัพยพิเศษ  โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ดังตอไปนี ้
  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย  การ

รบัฝากเงินฝากออมทรพัยพเิศษ  พ.ศ. 2552” 
  ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552     เปนตนไป  
  ขอ  3.ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั วาดวย การรบัฝากเงิน

ออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2543” หรือระเบียบอ่ืนใดท่ีมีใชอยูกอนระเบียบนี้  และบรรดามติคณะกรรมการ

ดําเนินการและประกาศหรือคําส่ังท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ท้ังส้ินโดยใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4.  สหกรณรับฝากเงินออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  
  ขอ  5.  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย

พิเศษตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชี นั้น 
  ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการถอนเงิน

หรือในการใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับลายมือช่ือใหไว     จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณและ

สหกรณเห็นวาเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดเพียงบัญชีเดียวโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้น

ในครั้งแรกตองไมนอยกวา  1,000  บาท 
  ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหผูฝาก

ยึดถือไว  โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินคงเหลือ

ของตน  บรรดาท่ีมทุีกรายการ 
  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี    จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น    โดยใหผูจัดการหรือ

ผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ 

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ

พบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 



  สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือ

เขาบัญชีเลมใหมให  ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ี

บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออก

สมุดคูบัญชีเลมใหมให  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ  10  บาท 
  ขอ   9.   สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ  7  ตอป  โดยจะได

ประกาศอัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ  ไป  และคํานวณดอกเบ้ียใหเปนรายวันตามจํานวนเงินฝากคงเหลือ 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคกอนไดตามความเหมาะสม 
  สหกรณจะคิดดอกเบ้ียทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหทุกงวดส้ินปทางบัญชี  ใหผู

ฝากรีบยื่นสมุดคูบัญชีเพ่ือสหกรณบันทึกดอกเบ้ียให 
  ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษคงเหลือต่ํากวา  1,000  บาท (หนึง่พันบาท) สหกรณจะไมคิด

ดอกเบ้ียให 
  ในกรณีท่ีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  คงเหลือไมเกิน  1,000 (หนึง่พันบาท)  และไมมีการเคล่ือนไหวทาง

บัญชีเปนเวลาติดตอกันภายในระยะเวลา  2  ป  สหกรณจะคิดคารักษาบัญชีนั้น  ปละ  50  บาท 
  ขอ  10. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณยื่น

พรอมกับสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอสหกรณ  เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  จะบันทึกรายการ

จํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
  ขอ  11.  ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษของตนไดเม่ือทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝากออมทรัพย

พิเศษตามแบบท่ีสหกรณกาํหนด 
  ขอ  12.  การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ    ใหถอนไดเดือนละหนึ่งครั้งโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม

หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งครั้ง  สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งท่ีสองและครั้งตอ ๆ ไปใน

อัตรารอยละ 1 ของจาํนวนเงินท่ีถอน  แตตองไมต่าํกวา  10  บาท 
  ขอ  13.  ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวัน

ถอนหนึ่งวัน 
  ขอ  14. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินฝากออมทรัพยพิเศษรายใดฝาฝน

ระเบียบนี้หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

ของผูฝากรายใดสหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายนั้นอีก   หรือจะปดบัญชีเงินฝากออม

ทรัพยพิเศษของผูฝากนั้นพรอมกับคิดดอกเบ้ียใหกอนถึงวันปดบัญชีหนึ่งวันก็ได 
  ขอ  15. ในกรณีท่ีผูฝากตาย  สหกรณจะจายเงินคืนเงินคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

ของผูฝากใหแกผูรบัโอนประโยชน                        ในกรณท่ีีสมาชิกไมไดทําหนงัสือตัง้ผูรบัโอนประโยชนไว   
สหกรณจะจายเงินคงเหลือท้ังหมดใหแกผูรับมรดกหรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เม่ือไดนําหลักฐาน

มาแสดงสิทธิของตนใหเปนท่ีพอใจแกสหกรณ     
 



                                  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3     กนัยายน  พ.ศ. 2552 
 
                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                           ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                        ประธานกรรมการ 
                                                                             สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  เงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ  พ.ศ.  2552 

…………………… 
    อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  ขอท่ี  12  

และขอ  82 (1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22 ครั้งท่ี   12  วันท่ี   31  สิงหาคม    2552    ได

กําหนดระเบียบวาดวย เงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  

ดังตอไปนี ้
  ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย เงิน

ฝากโครงการออมทรพัยพเิศษ  พ.ศ. 2552” 
  ขอ   2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552   เปนตนไป  
         ขอ   3.  ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยเงินฝาก

โครงการออมทรพัยพเิศษ พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน  
  ขอ  4.  สหกรณรับเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  
  ขอ  5.  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก

โครงการออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปด

บัญชีนั้น 
  ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการ

ถอนเงินหรือในการใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับลายมือช่ือท่ีใหไว  จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณ และ

สหกรณเห็นวาเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษไดเพียงบัญชีเดียวโดยจํานวนเงินฝากใน

บัญชีนั้นในแตละครั้งตองไมนอยกวา  50,000 บาท  (หาหม่ืนบาทถวน) แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน กําหนดท่ี

คณะกรรมการดาํเนนิการเห็นสมควร  โดยจะประกาศเปนคราว ๆ ไป 
   (1) ในการฝากเงินโครงการเงินฝากออมทรพัยพเิศษ  ฝากไวเปนคราว ๆ ละ  6  เดือน (หก

เดอืน)โดยสหกรณจะจายดอกเบ้ียใหผูฝากเปนรายเดือน 
   (2)  ดอกเบ้ียตาม (1) หากผูฝากไมมารับสหกรณจะนําฝากเขาบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพย

พิเศษของผูฝากให  แตดอกเบ้ียท่ีนําเขาฝากในบัญชีเงินฝากนี้สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียให 
   (3) หากผูฝากถอนเงินฝากกอนครบกําหนด หรือทําใหยอดเงินตนคงเหลือต่ํากวา  50,000  บาท  

สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ียใหตามท่ีกําหนดไวในขอ  10 และสหกรณจะเรียกดอกเบ้ียท่ีรับไปแตละเดือนกอนหนา

นั้นคืนท้ังหมด 



  ขอ  8. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครัง้    ใหทําใบสงเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษตามแบบของ

สหกรณยื่นพรอมกับสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอสหกรณ  เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว   
จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
  ขอ  9. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษ

ใหผูฝากยึดถือไว  โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงิน

คงเหลือของตน  บรรดาท่ีมทุีกรายการ 
  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี  จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น  โดยใหผูจัดการหรือ

ผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ  

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ

พบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
  สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือ

เขาบัญชีเลมใหมให  ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 
  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ี

บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออก

สมุดคูบัญชีเลมใหมให  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ  10  บาท 
  ขอ 10.  สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละ  7  ตอป  โดยจะ

ไดประกาศอัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว   ๆ   ไป     และคาํนวณดอกเบ้ียใหเปนรายวนัตามจาํนวนเงินฝาก

คงเหลือ 
  คณะกรรมการดาํเนนิการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคกอนไดตามความเหมาะสม  
  ในกรณท่ีีจาํนวนเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษคงเหลือต่าํกวา  50,000 บาท (หาหม่ืนบาท) สหกรณ

จะไมคิดดอกเบ้ียให 
  ในกรณท่ีีเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษ  คงเหลือต่าํกวา  1,000 บาท (หนึง่พันบาท) และไมมีการ

เคล่ือนไหวทางบัญชีเปนเวลาติดตอกันภายในระยะเวลา  2  ป  สหกรณจะแจงเปนหนังสือใหผูฝากมาดําเนินการ

ปดบัญชี  และสหกรณจะคิดคารักษาบัญชี  ปละ  50  บาท 
  ขอ 11. ผูฝากจะถอนเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษของตนไดเม่ือทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝาก

โครงการออมทรัพยพิเศษตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 
  ขอ  12.  การถอนเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษ     ใหถอนไดเดอืนละหนึง่ครัง้โดยไมตองเสีย

คาธรรมเนียม  หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งครั้ง  สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งท่ีสองและครั้ง

ตอ ๆ ไปในอัตรารอยละ  1  ของจํานวนท่ีผูฝากเงินถอน  แตตองไมต่ํากวา  10  บาท 
  กรณถีอนเงินฝากเกนิกวา  500,000  บาท  จะตองแจงใหสหกรณทราบกอนลวงหนาไมนอยกวา  30  วัน  
  ขอ 13. ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ีย

ใหถึงกอนวันถอนหนึ่งวัน 



  ขอ 14. ในกรณท่ีีคณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินฝากโครงการออมทรพัยพเิศษราย

ใดฝาฝนระเบียบนี้หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากโครงการ

ออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายใดสหกรณอาจไมรับเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษของผูฝากรายนั้นอีก  หรือ

จะปดบัญชีเงินฝากโครงการออมทรัพยพิเศษของผูฝากนั้นพรอมกับคิดดอกเบ้ียใหกอนถึงวันปดบัญชีหนึ่งวันก็

ได 
  ขอ  15. ในกรณีท่ีผูฝากตาย สหกรณจะจายเงินคืนคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากใหแกผูรับโอน

ประโยชนท่ีไดตั้งไวหรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการ

ดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
  ขอ 16. สหกรณขอสงวนไวซ่ึงสิทธิท่ีจะประกาศยกเลิกหรือแกไขเปล่ียนแปลง     ระเบียบนี้ตามท่ี

เห็นสมควร  ท้ังนี้ใหอยูในอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ  และสหกรณจะปดบัญชีเงินฝากทุก ๆ บัญชี

พรอมคิดดอกเบ้ียใหตามจํานวนเงินตนคงเหลือจนถึงวันกอนวันประกาศยกเลิกหนึ่งวัน 
 
                                         ประกาศ   ณ  วนัท่ี        3        กนัยายน  พ.ศ. 2552 
                                                                                 
                                                                                      พันตาํรวจเอก 

                                                                                                            ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 
                                                                                                            ประธานกรรมการ 
                                                                               สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  หุน  พ.ศ.  2552 

..........................................  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  ขอ  61(9) 

ขอ 82(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552      ไดกาํหนด

ระเบียบวาดวยหุนไวดังตอไปนี ้
  ขอ  1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  วาดวยหุน  

พ.ศ.  2552 ” 
  ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี     1 ตลุาคม 2552        เปนตนไป  
  ขอ  3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  วาดวยหุน  พ.ศ.  

2543” และบรรดามติคณะกรรมการดําเนินการ  และประกาศท่ีขัดแยงกับระเบียบนี ้และใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด  1 
การถือหุน 

  ขอ  4. ใหสมาชิกสงคาหุนรายเดือนตามอัตราสวนของเงินไดรายเดือนของตนดังตอไปนี้  
  เงินไดรายเดอืน (บาท)    จํานวนหุนท่ีตองถือ (หุน/บาท)  
ไมเกนิ     5,000   บาท            20    หุน  
เกนิกวา   5,000    บาท    ถึง   7,000    บาท         30   หุน  
เกนิกวา   7,000    บาท    ถึง   9,000    บาท         40   หุน  
เกนิกวา   9,000    บาท    ถึง   11,000  บาท         50   หุน  
เกนิกวา   11,000  บาท   ถึง   13,000   บาท         60   หุน  
เกนิกวา   13,000  บาท   ถึง   15,000   บาท         70   หุน  
เกนิกวา   15,000  บาท   ถึง   17,000   บาท         80   หุน  
เกนิกวา   17,000  บาท   ถึง   19,000   บาท         90   หุน  
เกนิกวา   19,000  บาท   ถึง   21,000   บาท        100  หุน  
เกนิกวา   21,000  บาท   ถึง   23,000   บาท        120  หุน  
เกนิกวา   23,000  บาท   ถึง   25,000   บาท        140  หุน  
เกนิกวา   25,000  บาท   ถึง   27,000   บาท        160  หุน  
เกนิกวา   27,000  บาท   ถึง   29,000   บาท        180  หุน  
เกนิกวา    29,000  บาท   ขึน้ไป         200  หุน  
             



                ประกาศ      ณ      วนัท่ี        3         กนัยายน   พ.ศ.    2552 
                                                                                      
                                                                     พันตาํรวจเอก 

                                                                                           ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 
                                                                                             ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบ  สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 
วาดวย  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาที่อื่น 

พ.ศ.   2552 
...................................................  

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณขอ 61( 9)  และขอ  82 (9)  ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนนิการ  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี    31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวย  อํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน  ดังตอไปนี ้
ขอกําหนดทั่วไป 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จาํกดั  วาดวยอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน  พ.ศ.  2552 ” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี      1 ตลุาคม 2552     เปนตนไป  
 ขอ 3.ใหยกเลิก “ระเบียบวาดวย อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน พ.ศ.  

2543”  และใหใชระเบียบนี้แทน 
หมวด  1 

ผูจัดการสหกรณ 
 ขอ 4. ผูจัดการสหกรณมีหนาท่ีจัดการท่ัวไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของ

สหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ  ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการดําเนินการ  ตรวจตรา

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ  เพ่ือใหงานสหกรณดําเนินตามเปาหมาย  บังเกิดผลดีและเปน

คุณประโยชนแกสมาชิก 
หมวด  2 

รองผูจัดการ 
 ขอ 5. รองผูจัดการ   มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้  
   (1) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการมอบหมาย  
   (2)ในกรณีท่ีไมมีผูจัดการ ใหรองผูจัดการทําหนาท่ีผูจัดการ  
   (3)ในกรณีท่ีผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองผูจัดการเปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  
   (4) ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการมอบใหหรือตามท่ีควรกระทํา

เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีของตนลุลวงไปดวยดี  
 
 

หมวด  3 
เจาหนาที่อื่น 

 ขอ 6. เจาหนาท่ีฝายการเงิน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี้  



   (1) ชวยปฏิบัติงานท่ีเปนหนาท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมการ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการเงินของสหกรณ 
   (2) รับจายเงิน  เก็บรักษาเงินสดของสหกรณภายในอํานาจหนาท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
   (3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ  สมุดเงินสดจาย และรวบรวมหลักฐานการรับจายเงินสดของ

สหกรณและเสนอสมุดเงินสดรับจาย  พรอมหลักฐานการรับจายใหผูจัดการ  หรือ ประธานกรรมการ หรือผู

ไดรบัมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเปนประจาํ 
 (4) จัดทําทะเบียนจายเงินเดือน  เงินสวัสดิการตาง ๆ ตามเจาหนาท่ี และลูกจางท่ีมีสิทธิไดรับ  
 (5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
ขอ 7. เจาหนาท่ีฝายบัญชี  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
   (1) แยกใบสําคัญการรับจายเงินซ่ึงเจาหนาท่ีการเงินมอบให  บันทึกบัญชีรายการ รับ-จาย โอน 

ใหเปนปจจุบัน  และเสนอผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเปนประจําทุกวันทําการ 
   (2) เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการลงบัญชี  เก็บรักษาขอมูลบัญชีเพ่ือการตรวจสอบ  
   (3) ทํางบทดลองประจําเดือน  เพ่ือรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการ และหนวยท่ีเกี่ยวของ

ทราบเปนประจาํทุกเดอืน 
 (4) จัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเงินการบัญชี ใหหนวยท่ีเกี่ยวของทราบ  
   (5) จัดทําทะเบียนสินทรัพยของสหกรณ ทะเบียนเงินบําเหน็จเจาหนาท่ี ทะเบียนคุมเงินสะสม

เจาหนาท่ี 
   (6) เก็บรักษาเอกสารสําคัญตาง ๆ เชน สัญญากูเงินของสหกรณ พันธบัตร  สัญญาจางเจาหนาท่ี

หรอืเอกสารสิทธิตาง ๆ ของสหกรณ 
   (7) จัดทํารายการปรับปรุงกระดาษทําการขอมูลงบการเงินประจําป  และสงขอมูลใหผูสอบ

บัญชีออกงบการเงินประจําป 
 (8) เสนอกําไรสุทธิประจําป  ประมาณการรายรับ-รายจายประจําป  เสนอคณะกรรมการ

ดําเนินการและท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 
   (9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
  ขอ 8. เจาหนาท่ีฝายธุรการ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตอไปนี ้
   (1) ทําหนาท่ีงานสารบรรณโดยท่ัวไป  
   (2) เกบ็รวบรวมกฎหมาย  ขอบังคบั  ระเบียบ  มตทิีป่ระชุม  อันเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน

สหกรณ 
   (3) เก็บรวบรวมรักษาเอกสารของสหกรณไวตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ  
    (4) ควบคุมดานกําลังพล  การลงเวลาปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสหกรณ  
   (5) จัดทําบัญชี รับ-มอบ สินทรัพยของสหกรณหากมีการเปล่ียนแปลงตําแหนงผูจัดการ  



   (6) พิจารณาเสนอแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของฝายจัดการอันจะ

เปนประโยชนแกการปฏิบัติงาน 
   (7) จัดทําทะเบียนและเก็บรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการสมัครสมาชิกเขาใหม  การลาออกของ

สมาชิก 
   (8) งานประชาสัมพันธ  
   (9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ   
  ขอ 9. เจาหนาท่ีประจําหนวย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงานตอไปนี ้
   ( 1) ตรวจสอบหลักฐาน เกีย่วกบัการสมัครสมาชิกเขาใหม  การลาออกของสมาชิก  การ

เปล่ียนแปลงอัตราการสงหุน  การเปล่ียนแปลงอัตราการสงชําระหนี้  และบันทึกการเปล่ียนแปลงขอมูลดังกลาว

ใหเปนปจจุบันหลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

   (2) ตรวจสอบหลักฐานสัญญาเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูสามัญท่ีสงมากูใหมและจัดลําดับคิวใหเปนไป

ตามระเบียบ   มติของคณะกรรมการ    รวบรวมเสนอประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป 

                           (3)  บันทึกบัญชีการจายเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญท่ีอนุมัติและจายเงินแลว 

   (4) ตรวจสอบสัญญาเงินกูสามัญท่ีจายเงินแลว เกี่ยวกับผูค้ําประกัน  หากมีสัญญาใดบกพรอง

ใหรวบรวมใหเจาหนาท่ีธุรการแจงสมาชิกเพ่ือแกไขขอบกพรองดังกลาว  หากสมาชิกเปล่ียนแปลงผูค้ําประกัน

ใหบันทึกการเปล่ียนแปลงใหเรียบรอยเปนปจจุบัน 

   (5) ตรวจสอบบัญชีเงินกู ทะเบียนหุนรายตัวของสมาชิกทุกรายใหเปนปจจุบันและตรงกับฝาย

บัญชี 

   (9) ออกใบเสร็จรับเงินหากสมาชิกชําระหนี้เงินกูหรือซ้ือหุนเพ่ิม  และใบเสร็จรายการหัก

ประจําเดือน 

   (7) จัดทํารายละเอียดการหักเงินของสมาชิกประจําเดือน  

   (8) ตรวจสอบการคํานวณเงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน สรุปยอดใหเจาหนาท่ีการเงินจายใหสมาชิก

เม่ือไดรับอนุมัติจัดสรรจากท่ีประชุมใหญสามัญ 

(9) แจงหุน หนี้คงเหลือทุก ๆ ส้ินวันส้ินปบัญชี  ใหสมาชิกและสหกรณจังหวัดทราบ 

(10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ 
  ขอ 10. เจาหนาท่ีงาน รบัฝาก ถอนเงิน จากสมาชิก มีหนาท่ีและความรบัผิชอบในการปฏิบัตงิาน 

เกี่ยวกับงานตอไปนี ้

   (1) งานดาน ฝาก-ถอนเงินของสมาชิก  

   (2) จัดพิมพแผนการดเงินฝาก ใหเปนปจจุบัน ตรวจสอบยอดใหตรงกับบัญชี  

   (3) รวบรวมรายงานการ ฝาก-ถอนเงิน พรอมแผนการดบัญชีเงินฝาก ใบฝาก-ถอนเงิน เสนอ

ผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประจําทุกวันทําการ 



   (4) คํานวณดอกเบ้ียและตรวจสอบดอกเบ้ียในบัญชีเงินฝากและจายดอกเบ้ียใหเปนไปตาม

ระเบียบ 

   (5) เก็บรักษาแผนการดเงินฝาก และออกสมุดคูฝากใหกับสมาชิก  

   (6) บันทึกรายการ ฝาก-ถอน ในแผนการดเงินฝาก สมุดคูฝาก ใหถูกตองเปนปจจุบัน  

   (7) ทํารายการหักเงินฝากของสมาชิก  

   (8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการ  
  ถาผูจัดการหรือเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุ

ใหสหกรณไดรับความเสียหาย บุคคลดังกลาวจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย ใหแกสหกรณจนครบจํานวน 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ตองกระทําตามกฎหมาย  ขอบังคับและระเบียบของ

สหกรณ ตลอดจนคําส่ังของผูบังคับบัญชา ในกรณีท่ีไมมีกฎหมาย ขอบังคับระเบียบหรือคําส่ังดังกลาวนั้น ก็ตอง

กระทําตามทางอันสมควรเพ่ือใหเกิดผลดีแกสหกรณ 

 

                      ประกาศ   ณ     วนัท่ี      3          กนัยายน    พ.ศ.  2552 

                                                                                          

                                                                           พันตาํรวจเอก 

                                                                                                  ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 

                                                                                                   ประธานกรรมการ 

                                                                      สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32 จํากัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย  วินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

พ.ศ.  2552 

………………………………………. 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 61(9) และขอ 82(5) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

ชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552     ไดกาํหนดระเบียบวาดวย    วนิยั        การสอบสวนและการ

ลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง ดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด วาดวย วินัย 

การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2552” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต  วันท่ี  1 ตลุาคม 2552  เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย “วินัย การ

สอบสวน และการลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน  

  ขอ 4. เจาหนาท่ีและลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี ้

  ขอ 5. วินัยซ่ึงเจาหนาท่ีและลูกจางตองรักษามีดังตอไปนี้  

   (1) ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ  

   (2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ  

   (3) ตองใหการตอนรับ คําช้ีแจง ความสะดวก ความเปนธรรม และความสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา ท้ังตองสุภาพเรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนท่ัวไป 

หามมิใหดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  

   (4) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยเท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต หามมิให

กดขี่ขมเหงหรือเบียดเบียนผูใด และหามมิใหอาศัยงานในหนาท่ีของตน ไมวาในทางตรงหรือทางออมหา

ผลประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน 

   (5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะและรวดเร็วใหเกิดผลดีและความกาวหนาแก

สหกรณและสมาชิกของสหกรณ ท้ังเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

   (6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา  

   (7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ  

   (8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีไมได ท้ังนี้ โดย

จะตองปฏิบัติหนาท่ีและดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น หามมิใหดํารงตําแหนง

ใดในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ  



   (9) ตองสุภาพเรียบรอย เช่ือฟง และไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใต

บังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ ในการปฏิบัติกิจการ

ของสหกรณหามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปส่ังใหกระทํา

หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

   (10) ตองรักษาช่ือเสียงมิใหขึ้นช่ือวาประพฤติช่ัว หามมิใหประพฤติในทางท่ีอาจทําใหเส่ือมเสีย

เกียรติศักดิ์ ของตําแหนงหนาท่ี เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืนจนไมสามารถ

ครองสติได เสพยาเสพติดใหโทษ มีหนี้สินรุงรัง เลนการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใด ซ่ึงอาจ

ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 

   (11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืนในเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด  

   (12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ  ตองรักษาความสามัคคี บรรดาผูอยูในวง

งานของสหกรณ และไมตองกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความ

กระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

   (13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ หรือสถาบันอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับกิจการ

สหกรณ 

  ขอ 6. โทษผิดวินัย มี 5 สถาน คอื  

(1) ไลออก 

(2) ใหออก  

(3)  ลดขั้นเงินเดือน 

(4)  ตัดเงินเดือน 

(5)   ภาคทัณฑ 

  ขอ 7. การลงโทษไลออกนั้น ใหกระทําในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ดังระบุ

ไวตอไปนี ้

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ หรือสหกรณจนเปนเหตุ

ใหเสียหายแกสหกรณ 

(2) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคาํพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

(4) ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(6) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคําส่ังนั้น เปนเหตุให

เสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(7) ละท้ิงหนาท่ีเปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 



(8) ประมาทเลินเลอในหนาท่ี เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(9) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

(10) ดูหม่ินเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดขี่ขมเหง หรือเบียดเบียนสมาชิก

สหกรณ 

  ขอ 8. การลงโทษใหออก นั้น ใหกระทําในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทําผิดวินัย เปนเหตุให

เสียหายแกสหกรณแตไมถึงขั้นรายแรง ดังระบุไวดังตอไปนี ้

   (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา  

   (2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

   (3) ละท้ิงหนาท่ีเนือง ๆ  

   (4) ประมาทเลินเลอในหนาท่ีเนือง ๆ  

   (5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน  

   (6) ประพฤติตนเปนท่ีเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี  

  ขอ 9. การลงโทษไลออกและใหออกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูบังคับบัญชาตําแหนง

ผูจัดการตั้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาท่ีไมต่ํากวาผูถูกกลาวหาอยางนอยสาม

คนเพ่ือสอบสวน 

   การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ีประธาน

กรรมการสอบสวนไดทราบคําส่ัง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอ่ืน แมผูถูกลาวหาตาย

กอนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแลว ใหคณะกรรมการ

สอบสวนเสนอรายงานพรอมท้ังสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให

ความเห็น และเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

  ขอ 10. ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดยไมตองตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

   (1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดอันกระทําโดยประมาท 

   (2) ตองคาํพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

   (3) ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตตอหนาท่ีและใหถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา เจาหนาท่ี

สอบสวนหรือศาล หรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาทําความผิดเชนนั้น แมจะไมจําคุกก็ตาม 

   (4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วันและผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอัน

สมควร 

   ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับ จนถึง

คณะกรรมการดาํเนนิการ เม่ือคณะกรมการดาํเนนิการเห็นวา มีหลักฐานฟงไดตามรายงานนัน้ กใ็หไลออกได 



  ขอ 11. เม่ือเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาท ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา หากผูนั้นยังคงอยูในหนาท่ีจะเปนการเสียหายแกสหกรณ ก็ใหรายงาน

ตามลําดบัจนถึงคณะกรรมการดาํเนนิการ เพ่ือพิจารณาส่ังพักงาน 

   การพักงานนัน้ใหพกัจนกวาการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ถาการสอบสวนพิจารณาไดความวา

ผูถูกส่ังพักมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมองก็ดี หรือผูถูกส่ังพักไดกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ดี

คณะกรรมการดําเนินการตองส่ังใหผูนั้นกลับเขามาทํางานในตําแหนงเดิมหรือเทียบเทา สวนเงินเดือนหรือ

คาจางในระหวางพักงานนั้นในกรณีแรกใหจายเต็มอัตรา ในกรณีหลังใหจายกึ่งอัตรา ถาผูถูกส่ังพักตายกอนการ

สอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด  ใหจายถึงวันท่ีผูนั้นตาย 

   ถาการสอบสวนพิจารณาไดความเปนสัตยวา ผูถูกส่ังพักไดกระทําผิดวินัยจริงใหไลออกตามขอ 

6 หรอืขอ 7 ตั้งแตวันพักงานหรือแมจะไมไดความเปนสัตยวาผูถูกส่ังพักไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตมี

มลทินหรือมัวหมองในกรณีดังกลาวนั้น ใหเลิกจางตามขอ 41 แหงระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและลูกจาง 

  ขอ 12. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางกระทําผิดวินัย แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก ผูบังคับบัญชาจะ

ส่ังลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได  หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอย 

จะส่ังลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือและจะใหทําทัณฑบนไวดวยก็ได 

   การลงโทษตามวรรคแรกสําหรบัเจาหนาท่ีหรอืลูกจางในตาํแนงตัง้แตหัวหนางานลงไป ให

ผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการมีอํานาจส่ังลงโทษได 

   ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หากตองลดเกินกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนง ก็ใหลดในขั้น

เงินเดอืนสําหรบัตาํแหนงถัดลงไปได 

   โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนนั้น ผูบังคับบัญชาจะลงโทษผูใตบังคับบัญชาท่ี

กระทําผิดวินัยไดครั้งหนึ่งไมเกินอัตราตอไปนี ้

          ผูบงัคบับัญชา      ลดขัน้เงินเดอืน 

             ไมเกนิ 

ตัดเงินเดือน 

 

กาํหนดเวลาไม

เกนิ 

กําหนดสวนเงินเดือนไม

เกนิ 

คณะกรรมการดําเนินการ               2 ขั้น          6 เดอืน                  30 % 

              ผูจดัการ               2 ขั้น          4 เดอืน                   20 % 

           ผูชวยผูจดัการ               1 ขั้น           3 เดอืน                   10 % 

 

 ขอ 13. ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาท่ีและลูกจางในบังคับ

บัญชาใหปฏิบัติตามวินัย 



   ถาผูบังคับบัญชารูวาอยูใตบังคับบัญชาผิดวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของผู

นั้นอยูในอํานาจของตนท่ีจะลงโทษถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากกวาท่ีตนมีอํานาจลงโทษ ก็ให

รายงานตอผูใตบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป เพ่ือใหลงโทษตามสมควร 

   ผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไม

เปนการสุจริต ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 

  ขอ 14. เม่ือผูมีอํานาจไดส่ังลงโทษแลว ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับจนถึงคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

   หากผูบังคับบัญชาเหนือผูส่ังลงโทษเห็นวาโทษท่ีลงนั้นเบาไปใหมีอํานาจท่ีจะส่ังเพ่ิมโทษได 

แตโทษท่ีส่ังเพ่ิมขึ้นรวมกับท่ีส่ังไวเดิม ตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหม 

  ขอ 15. เจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีถูกส่ังลงโทษฐานผิดวินัย ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจ

อุทธรณตอคณะกรรมการไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคําส่ัง 

   การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  

   เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือ

ยืนตามคําส่ังเดิมก็ได ท้ังนี้ โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับอุทธรณ คําวินิจฉัย

อุทธรณของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันส้ินสุด 

    

                                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี       3          กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                                               

                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                                     ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                          สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การจัดสรรเงินโบนัสแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย 

พ.ศ. 2552 

...........................................................  

    อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัสหกรณ  ขอ 22(3) ขอ 61(9) และขอ 82(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยการจัดสรรเงินโบนัส

แกกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ.  2552 ดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการ

จัดสรรเงินโบนัสแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2552” 

  ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552  เปนตนไป  

              ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการจัดสรรเงิน

โบนัสแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. เงินเดือน ในระเบียบนี้หมายความวา เงินเดือนสุดทายของปทางบัญชี แตไมหมายความรวมถึงเงิน

เพ่ิมใด ๆ ท่ีสหกรณจายใหเปนรายเดือน 

  ขอ 5. โบนัสของผูจัดการใหไดรับตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

  ขอ 6. โบนัสของเจาหนาท่ีสหกรณ จะไดรับตามระเบียบนี้ รวมกันแลวไมเกิน ส่ีเทา ของเงินเดือนหรือ

แลวแตคณะกรรมการดําเนินการ เห็นสมควรไดรับ 

   เจาหนาท่ีสหกรณคนใดมีเวลาทํางานไมเต็มปทางบัญชีใด ใหไดรับเงินโบนัสลดลงตามสวน

ระยะเวลาในปนั้น 

  ขอ 7. โบนัสของคณะกรรมการดําเนินการ และโบนัสท่ีกรรมการดําเนินการแตละตําแหนงจะไดรับให

เปนไปตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนนิการ 

   โบนัสของคณะกรรมการดําเนินการท่ีพนจากตําแหนงตามขอบังคับของสหกรณ ใหผูท่ีออก

จากตําแหนงและผูท่ีเขาแทนใหไดรับตามอัตราสวนแหงระยะเวลาท่ีอยูในตําแหนง หากไมมีผูเขาแทน ใหนํา

โบนัสสวนท่ีเหลือมาแบงใหคณะกรรมการอ่ืนคนละเทากัน 

   กรรมการดําเนินการผูใดมีเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คราวท่ีติดธุระ ในรอบ

ปทางบัญชี นอยกวา 6 ครั้งใหไดรับโบนัสตามสวนแหงระยะเวลาท่ีมีการประชุม โบนัสสวนท่ีเหลือใหนํามา

แบงใหคณะกรรมการดําเนินการอ่ืนตามวรรคสอง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะเห็นเปนอยางอ่ืน 

  ขอ 8. เม่ือส้ินปทางบัญชี ใหผูจัดการและเลขานุการ ทําบัญชีจัดสรรโบนัสของคณะกรรมการและ

เจาหนาท่ีสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ 9. ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดใชระเบียบนี้เปนอยางอ่ืนก็ได 

ตามท่ีเห็นสมควรเปนคราว ๆ ไป 



                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี        3       กนัยายน  พ.ศ.  2552 

                                                                                               

                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                                     ( เนรมิต  ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส 

พ.ศ.  2553 

                       ..................................     

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ  61(9)  และขอ 82(6) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ  ชุดท่ี 23 ครั้งท่ี   7    วนัท่ี   22 กมุภาพันธ     2553    ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณะ

ประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส ดังตอไปนี้  

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใช

ทุนสาธารณะประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส  พ.ศ. 2553” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1 เมษายน 2553  เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเกี่ยวกับศพของสมาชิก

หรือคูสมรส พ.ศ. 2552” 

             ขอ 4. ระเบียบนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส 

             ขอ 5. “ทุนสาธารณประโยชน” หมายถึง เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป

ของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการชวยเหลือสงเคราะหศพของ

สมาชิกหรือคูสมรส” 

  ขอ 6. สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะท่ีเปนสมาชิกอยูในสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับ

การศพตามหลักเกณฑ ดงันี ้

                           (1) เปนสมาชิกตั้งแต 1 วนั ถึง 2 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 500,000 บาท 

   (2) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 2 ป ถึง 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ  

515,000 บาท 

   (3) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 5 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 

525,000 บาท  

   (4)  เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 10 ป ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 

535,000 บาท 

                            (5) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 15 ป            ใหไดรบัเงินสงเคราะหเกีย่วกบัการศพ 

550,000 บาท 

   ในระเบียบนี้การนับเวลาการเปนสมาชิก ใหนับเฉพาะเวลาท่ีเปนสมาชิกติดตอกันครั้งหลังสุดท่ี

เปนสมาชิกสหกรณนี้ 

  ขอ 7. คูสมรสของสมาชิกผูใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพในอัตราตามท่ี

คณะกรรมการกาํหนดโดยสหกรณจะประกาศเปนคราว ๆ ไป  



                        กรณท่ีีคูสมรสใดท่ีเปนสมาชิกสหกรณนีท้ัง้สองฝายใหไดรบัสิทธิไดรบัเงินสงเคราะหเกีย่วกบั

การศพตามระเบียบนี้ท่ีสูงกวาเพียงสิทธิเดียว 

  ขอ 8. สหกรณจะจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหแกบุคคล ดังตอไปนี้   

            (1)ในกรณีท่ีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจายแกผูมีรายช่ือระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือ

ท้ังผูรับโอนประโยชนหรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา เปนผูรับตามลําดับ 

            (2) ในกรณีคูสมรสถึงแกกรรมใหจายใหแกสมาชิกเปนผูรับ  

  ขอ 9. เม่ือสมาชิกหรือคูสมรสถึงแกกรรมใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพแจงเปนหนังสือ

ใหคณะกรรมการดาํเนนิการทราบ และขอรบัเงินสงเคราะหพรอมท้ังแนบหลักฐานตาง ๆ มารบัเงินสงเคราะห

เกี่ยวกับศพภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันถึงแกกรรม เม่ือพนกําหนดนี้แลวเปนอันหมดสิทธิในการรับเงิน

สงเคราะห  

 

              เอกสารตาง ๆ ท่ีนํามาประกอบในการรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับศพ มีดังนี ้

                      (1) แบบคําขอรับเงินตามท่ีสหกรณกําหนด 

                      (2)สําเนาใบมรณะบัตร 

                      (3)สําเนาทะเบียนสมรส 

                      (4)สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือบัตรประจําตัวประชาชน 

                      (5)หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชนหลักฐานการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล เปนตน  

 

              เอกสารหลักฐานเอกสารดงักลาวตองมีหัวหนาหนวยงานหรอืสมาชิกท่ีเปนขาราชการตาํรวจช้ันสัญญา-

บัตรเปนผูรับรอง 

  ขอ 10. สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะงดจายหรือลดจํานวนลงนอยกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน ขอ 

5 และขอ 6 ไดหากปรากฏวา 

           (1) สมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิกท่ีขอรับการสงเคราะหถึงแกกรรม เนื่องจากตนกระทําผิดทาง

อาญา 

           (2) เงินทุนสาธารณประโยชนซ่ึงท่ีประชุมใหญจัดสรรไวตามความในขอบังคับของสหกรณหมด

ลง หรือมีจํานวนนอยกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 6 และขอ 7 ซ่ึงสมาชิกนั้นจะพึงมีสิทธิไดรับการ

สงเคราะห 

  ขอ 9. ใหประธานกรรมการดําเนินการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการ

ศพใหเปนไปตามระเบียบนี้ การพิจารณาจายใหพิจารณาตามลําดับคํารองท่ียื่นขอรับการสงเคราะหและตองจัด

ใหผูรับทําหลักฐานการรับเงินใหแกสหกรณทุกราย และใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกรายในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคราวถัดไป 



               ขอ 10. สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิในการพิจารณาการจายเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพใหผูรับโอน

ประโยชน ตามระเบียบนี้แลว ถือวาเปนอันส้ินสุด บุคคลอ่ืนจะมาเรียกรองสิทธิภายหลังไมได 

                                    ประกาศ     ณ   วนัท่ี          1   มีนาคม   พ.ศ.2553   

                  

                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                                      ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                        ประธานกรรมการ 

                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

พ.ศ.  2552 

................................................  

   อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ     ขอ   61(9)   และขอ  82(9)      ท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตรดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด  วาดวยเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2552 ” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  

              ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย เงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. ในระเบียบนี้  

   “ รายได ” หมายความวา เงินเดอืนและคาจาง 

   “ สถานศึกษาของทางราชการ ” ไดแก 

   (1)  มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

สวนราชการอ่ืน หรือท่ีอยูในกํากับของรัฐ 

   (2) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัด หรืออยูใน

กํากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอ่ืนท่ี กพ.รับรองคุณวุฒ ิ

  (3) โรงเรียนในสังกัด หรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องคการ

บรหิารสวนจงัหวดั เทศบาล องคการบรหิารสวนตาํบล กรงุเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้งและใหหมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีการจัดระดับช้ันเรียนดวย 

  (4) โรงเรียนในสังกัด หรืออยูในกํากับของสวนราชการอ่ืน หรือองคการของรัฐท่ี กพ.รับรอง

คุณวุฒ ิ

  (5) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

  “ สถานศึกษาของเอกชน ” ไดแก 

  (1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

  (2)โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและใหรวมถึง

โรงเรยีนนานาชาต ิ   

   “ เงินบํารงุการศึกษา ” หมายความวา เงินท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรยีกเกบ็ในปการศึกษา

เปนคาลงทะเบียน หรือคาขึ้นทะเบียน หรือคาสมัครเขาเรียน คาบํารุงหองสมุดหรือหองวิทยาศาสตร คาบํารุงพล



ศึกษา และหัตถกรรม คาบํารุงโรงเรียน หรือคาบํารุงวิทยาลัย คาบํารุงกีฬา คาวัสดุฝกหัด หรือคาภาคปฏิบัติหรือ

คาบํารุงศิลปศึกษา คาหองพยาบาล คากิจกรรมเสริมหลักสูตรบังคับ คาหนวยกิจ คาเรียน คาสอบ 

   “ เงินคาเลาเรียน ” หมายความวา เงินคาเลาเรียนท่ีสถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และใหความหมายรวมถึงคาธรรมเนียมในสถานศึกษาเอกชนเฉพาะท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหเรียกเก็บในปการศึกษา เปนคาลงทะเบียน คาหองสมุด คาบํารุงกีฬา คาเวชภัณฑ 

คาบํารุงการกุศล และคาบํารุงโรงเรียน 

   “ บุตร ” หมายความวา บุตรชอบดวยกฎหมาย แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรนั้นตองมี

อายุตั้งแตสามปบริบูรณและไมเกินยี่สิบหาปบริบูรณ 

   “ ปการศึกษา ” หมายความวา ปการศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงกลาโหม มหาวทิยาลัย เทศบาล หรอืองคการบรหิารสวนจงัหวดั 

  ขอ 5. ใหเจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา และหรือเงินคาเลาเรียนบุตร

ของตนไดตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้และเปนไปตามระเบียบของทางราชการกําหนดไวแตละปการศึกษาโดย

อนโุลม 

  ขอ 6. เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษา หรือเงินคาเลาเรียนสําหรับ

บุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินหรือ

จากนายจางของหนวยงานท่ีมิใชสหกรณ เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือเงินบํารุง

การศึกษาหรือคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนเองตามระเบียบนี้ เวนแตสิทธิท่ีไดรับนั้นต่ํากวาท่ีพึงจะไดตาม

ระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 7. เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสหกรณอ่ืน

ใด หรือเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงมีสิทธิและเปนผูเบิกเงินชวยเหลือคาบํารุงการศึกษา และหรือเงิน

ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานดังกลาว เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการ

ชวยเหลือเงินบํารุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนสําหรับบุตรของตนตามระเบียบนี้ เวนแตสิทธิท่ีคูสมรสไดรับ

นั้นต่ํากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 8. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีคูสมรสเปนเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณดวยกันใหคู

สมรสท่ีมีรายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑ ขอ 6 ถามีรายไดเทากันใหสามีเปนผูเบิก 

ถาคูสมรสหยาขาดจากกัน หรือแยกกันอยู โดยยังไมไดดําเนินการหยาตามกฎหมายใหคูสมรสท่ีปกครองบุตรมี

สิทธิไดรับการชวยเหลือตามระเบียบนี้ตามจํานวนบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองของตน 

  ขอ 9. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางตองการใชสิทธิเบิกเงินกับสหกรณ ใหพนักงานและลูกจางนํา

ใบเสร็จรับเงินบํารุงการศึกษาและเงินคาเลาเรียนท่ีเบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 

  ขอ 10. ใหผูจัดการพิจารณาวาการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถูกตองตามระเบียบหรือไมและจะ

จายไดเพียงใดเสนอใหประธานคณะกรรมการดําเนินการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูอนุมัติส่ังจาย  

   



                                            ประกาศ   ณ    วนัท่ี      3       กนัยายน  พ.ศ. 2552 

 

                                                                             พันตาํรวจเอก 

                                                                                                      ( เนรมิต    ดสิุตากร ) 

                                                                                                         ประธานกรรมการ 

                                                                            สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน 

พ.ศ. 2553 

...............................  

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 61 (9) และขอ 82(6) และท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 23 ครั้งท่ี  7      วันท่ี   22   กมุภาพันธ  2553      ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณ-

ประโยชนดังนี้ 

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใช

ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2553 ” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2553 เปนตนไป 

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใชเงินทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ. 2552” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. “ ทุนสาธารณประโยชน ” หมายถึง เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

ของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการสาธารณประโยชนและการ

กศุล 

  ขอ 5. ทุนสาธารณประโยชน ใหจายกรณีดังตอไปนี้  

  5.1 จายเพ่ือการศึกษา ไดแก  

   ก. เปนทุนกอสรางหรือซอมแซมหรือตอเติมอาคารเรียน คุรุสัมมนาคาร หองสมุดและคาย

ลูกเสือ เปนตน 

   ข. เปนทุนจัดซ้ืออุปกรณการศึกษา การสอบการเรียน ใหแกโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีสมควร

จะไดรับความชวยเหลือ 

   ค. เปนทุนในการอบรม การสัมมนา การวจิยั การคนควาและกจิกรรมอ่ืน ๆ ในทางสหกรณ

และทางการศึกษาท่ัวไป 

   ง. เปนทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก ภายในเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการจะกําหนดขึ้นอีกตางหาก 

   จ. เปนเงินสมทบในการจัดซ้ือยานพาหนะสําหรับใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา เชน ตรวจ

การศึกษาและจัดเปนหองสมุดเคล่ือนท่ี เปนตน 

                            ฉ. เพ่ือสงเคราะหชวยเหลือสมาชิกสหกรณกรณี ถูกไลออก ถูกหออก ปลดออกจากราชการ

โดยไมไดรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ เพ่ือไมใหเปนภาระแกผูค้ําประกันโดยสหกรณจะจายในอัตราตามท่ี

กาํหนดของคณะกรรมการโดยสหกรณจะประกาศเปนคราว ๆ ไป 

  5.2 จายเพ่ือสาธารณประโยชน ไดแก เปนทุนในการกอสรางหรือซอมแซม หรือตอเติมสถานท่ีอันเปน

สาธารณประโยชนท่ัวไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้าํ และ สวนสาธารณะ เปนตน 



  5.3 จายเพ่ือการกศุล  ไดแก  

   ก. บํารงุการศาสนา ท้ังทางวตัถุและวชิาการ  

   ข. เปนการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ เชน อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เปนตน  

   ค. เปนการสงเคราะหนักเรียนท่ียากจน  

   ง.เปนการสมทบทุนการกศุลตาง ๆ ท่ีหนวยงานขางเคยีง องคกรตาง ๆ หรอืสวนราชการ  

อ่ืนรองขอ 

                            จ.จายเพ่ือสนับสนุนการกีฬา 

                     5.4 เพ่ือกิจกรรมหรือสวัสดิการและกิจกรรมของสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 

จํากัด หรือกิจกรรมของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 

  ขอ 6. การขอทุนสาธารณประโยชนใหหนวยงานท่ีจะขอทุนสาธารณประโยชนเสนอเรื่องราวผานการ

พิจารณาดงัตอไปนี ้

  6.1 หนวยงานอ่ืน ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการของสหกรณโดยตรง  

  6.2 เรื่องราวท่ีเสนอขอทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหแสดงหลักฐานเหตุผล และถาเปนอาคารหรือ

สถานท่ี ใหแสดงแบบรูปและรายการใหชัดเจน และใหยื่นตอประธานกรรมการกอนการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการประจําเดือน ไมนอยกวา 7 วัน กับใหสําเนาเรื่องราวท่ีขอทุนสาธารณประโยชนนั้นสงใหกรรมการ

ดําเนินการทุกคนทราบลวงหนาดวย 

  ขอ 7. การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน เพ่ือเปนหลักในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนใน

คราวหนึ่ง ๆ ใหถือวาเปนความสําคัญกอนหลัง  

 

ดังตอไปนี้  

  7.1 ทุนสาธารณประโยชนท่ีเปนการสงเคราะหอันเกิดจากภัยพิบัติตาง ๆ แกสมาชิกใหไดรับความ

ชวยเหลือกอนเหตุอ่ืน 

  7.2 ทุนสาธารณประโยชนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกบรรดาสมาชิกโดยท่ัวไปใหไดรับเปนอันดับสอง  

  7.3 ทุนสาธารณประโยชนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมโดยท่ัวไปใหไดรับเปนอันดับสาม  

  7.4 ทุนสาธารณประโยชนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิกเพียงบางสวนใหไดรับเปนอันดับส่ี  

  7.5 นอกจากท่ีกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ  

  7.6 การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหพิจารณาจากทุนสาธารณประโยชนท่ีมีอยูในขณะนั้น  

เทานัน้    และเม่ือไดพจิารณาใหทุนสาธารณประโยชนเพ่ือการใด    ในคราวหนึง่ไปแลวใหถือวาการพิจารณา

สําหรับเรื่องนั้น เปนอันยุต ิ

  ขอ 8.วงเงินการอนุมัติจายทุนสาธารณประโยชน จํานวนเงินทุนสาธารณประโยชนท่ีจะอนุมัติจายใหแก

หนวยงานท่ียื่นขอนั้น ตามปกติตองไมเกินหนึ่งแสนบาท เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษก็ให

คณะกรรมการดาํเนนิการพิจารณาเปนเฉพาะราย 



  ขอ 9. สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน เพ่ือใหเปนการท่ัวถึงแกทุกหนวยงาน หนวยงานใดท่ีไดรับทุน

สาธารณประโยชนไปแลวจะมีสิทธิยื่นขอไดอีกเม่ือทุกหนวยงานไดรับทุนไปแลว เวนแตหนวยงานนั้น ๆ ไม

ประสงคจะขอ ท้ังนี้ใหเริ่มนับตั้งแตเริ่มใหทุนสาธารณประโยชนเปนตนมา 

  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผันตามควรแกกรณี  

  ขอ 10. มติของคณะกรรมการดําเนินการในการใชทุนสาธารณประโยชน มติของคณะกรรมการ

ดําเนินการในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชนนั้นใหถือคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

  10.1 มติในการพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ขอ 6 ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนคณะกรรมการดําเนินการท่ีเขาประชุม 

  10.2 มตใินการพิจารณาขยายวงเงินตามขอ 7 และในการผอนผันสิทธิการยื่นขอทุนสาธารณประโยชน

ตามขอ 9 วรรคสอง ใหถือคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

  ขอ 11. ใบสําคัญเกี่ยวกับการจายทุนสาธารณประโยชน การจายทุนสาธารณประโยชนนั้นใหเจาหนาท่ีผู

จายเงินเรียกใบสําคัญรับเงินจากผูรับเงินทุกราย ดังนี ้

  11.1 ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนในฐานะเปนผูจัดกิจการอยางใดอยางหนึ่งเองตองมีใบสําคัญ

รับเงินหรือหลักฐานการจัดทําหรือจัดซ้ือโดยละเอียด 

  11.2 ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนสมทบเพ่ือการใด ตองใหผูมีอํานาจในการจัดทําหรือผูมี

อํานาจในการรับเงินนั้นออกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ใหแกสหกรณโดยครบถวนและถูกตองเม่ือสหกรณได

จายเงินไปแลวทุกคราว เจาหนาท่ีผูจายเงินลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจายเงินดวย 

                                         ประกาศ      ณ      วนัท่ี         1  มีนาคม  พ.ศ. 2553 

 

                                                                            พันตาํรวจเอก 

                                                                                                    ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                         สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 

พ.ศ. 2552 
.................................. 

 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ  ขอ 61(9)    และขอ 82(9)      ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ครั้งท่ี   12    วนัท่ี   31  สิงหาคม     2552    ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล

ดังตอไปนี ้

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยเงิน

ชวยเหลือคารกัษาพยาบาล พ.ศ.2552” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552  เปนตนไป 

           ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยเงินชวยเหลือคา

รกัษาพยาบาล พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน  

 ขอ 4. ในระเบียบนี้  

   “ สถานพยาบาล ” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

   “ สถานพยาบาลของทางราชการ ” หมายความวา โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลตามกฎหมาย

วาดวยสถานพยาบาลซ่ึงเปนของรฐั องคการของรฐับาล หนวยงานของรฐั ราชการสวนทองถ่ิน สภากาชาดไทย 

หรือคุรุสภา 

   “ สถานพยาบาลของเอกชน ” หมายความวา โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลตามกฎหมายวา

ดวยสถานพยาบาลซ่ึงเปนของเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

   “ คารกัษาพยาบาล ” หมายความวา 

   (1). เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคายา คาเลือด คาน้ําเกลือ คาออกซิเจน และอ่ืน ๆ ท่ีใชใน

การบําบัดและรักษาโรค 

   (2). เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บเปนคาบริการทางการแพทย คาตรวจ คาวิเคราะหโรคและคา

อวัยวะเทียม แตไมรวมถึงคารักษาพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียนและคาบริการอยางอ่ืน หรือซ่ึงเรียกช่ือเปนอยาง

อ่ืนท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทน 

 

 

   “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา 

                            (1).  บุตรชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือเปนบุคคลไรความสามารถหรือเปน

บุคคลเสมือนไรความสามารถเพราะรางกายพิการ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบตามคําวินิจฉัยของแพทย และ

อยูในความอุปการะของบิดา มารดา แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม 

 



   (2). คูสมรส  

   (3). บิดา มารดา  

  ขอ 5. เจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับ

ตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน ตามหลักเกณฑแหงระเบียบนี้และเปนไปตามระเบียบของทาราชการโดย

อนโุลม 

  ขอ 6. คารกัษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการใหเบิกไดท้ังประเภท

คนไขในและประเภทคนไขนอก แตถาเปนของสถานพยาบาลของเอกชนใหเบิกไดเฉพาะประเภทคนไขในตาม

ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม โดยคาหอง คาอาหารเบิกไดไมเกินวันละ 600 บาท คารกัษาพยาบาล

ประเภทอ่ืน ๆ เบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายจริง แตตองไมเกินสามพันบาท ท้ังนี้ตองมีแพทยผูรักษารับรอง

วามีความจําเปนเรงดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต 

  ในกรณีท่ีเขารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง แตละครั้งในระยะเวลาหางกันไมเกินสิบหาวันใหนับ

ระยะเวลาการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดตอกับการเขารับการรักษาพยาบาลครั้งกอน 

   “ คาอวัยวะเทียมใหเบิกได ดังนี้ ” 

(1) แขน-ขาเทียม 

(2) ตาเทียม 

(3) ไตเทียม 

(4) ล้ินหัวใจเทียม 

(5) เครื่องชวยเตนของหัวใจ 

(6) วัตถุชนิดพิเศษตางๆ ท่ีนํามาใชเฉพาะภายในรางกายตามวิธีผาตัดตามกระดูก 

   อวัยวะเทียมดังกลาวขางตนถาไมจําหนายในโรงพยาบาล ก็อนุญาตใหซ้ือจากรานเอกชนได

โดยมีใบรับรองจากหัวหนาสถานพยาบาล หรือแพทยผูรักษาวา อวัยวะเทียมและวัตถุ ชนิดพิเศษดังกลาวไมมี

จาํหนายในโรงพยาบาลและเปนราคาท่ีสมควร 

  ขอ 7. เจาหนาท่ีและลูกจางมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับ

บุคคลในครอบครัวของตน เม่ือบุคคลนั้นมิไดเปนขาราชการหรือทํางานอยูในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนใด 

   สําหรบัการชวยเหลือคารกัษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรบับุตร ถาสามีและภรยิาตาง

ก็เปนเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ใหคูสมรสท่ีมีรายไดสูงกวาเปนผูมีสิทธิไดรับการชวยเหลือตาม

หลักเกณฑขอ 10 ถาแยกกันอยูไมวาโดยวิธีหยา หรือไมก็ตาม ใหคูสมรสฝายท่ีบุตรอยูในปกครองเปนผูมีสิทธิ

ไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑท่ีตนไดรับ 

  ขอ 8. เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารสําหรับ

ตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารสวนทองถ่ิน หรือจากนายจางหรือ

หนวยราชการอ่ืนใด เจาหนาท่ีและลูกจางผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และ



คาอาหารสําหรับตนเองตามระเบียบนี้ เวนแตสิทธิท่ีไดรับนั้นต่ํากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ ในกรณีเชนนี้

ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 9. เจาหนาท่ีและลูกจางไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารตาม

ระเบียบนี้ สําหรับบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารจาก

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ อ่ืนใดหรือ

สหกรณอ่ืนในฐานะเปนผูปฏิบัติงานอยูในรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานดังกลาว 

  ท้ังนี้ เวนแตสิทธิท่ีบุคคลในครอบครัวไดรับการชวยเหลือต่ํากวาท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบนี้ในกรณี

เชนนี้ใหมีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมไดเทาจํานวนท่ียังขาดอยู 

  ขอ 10.  คารกัษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชนใหเปนไป

ตามระเบียบของทางราชการโดยอนโุลม 

              กรณท่ีีสถานพยาบาลของทางราชการใด ไมมียาชนดิใดจาํหนาย ใหเจาหนาท่ีและลูกจางซ้ือยาชนดินัน้

จากทางรานขายยาของเอกชนได เม่ือหัวหนาหรอืแพทยผูตรวจรกัษาของสถานพยาบาลนัน้ ๆ แลวแตกรณ ีลง

ช่ือรับรองวาใหไปซ้ือจากรานขายยาของเอกชนได 

  ขอ 11. คาหองและคาอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรอืสถานพยาบาลของเอกชนใหเบิกได

ตามจํานวนท่ีจายจริงแตไมเกินระเบียบของราชการโดยอนุโลม 

  ขอ 12. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางตองใหสิทธิเบิกเงินกับสหกรณ ใหเจาหนาท่ีและลูกจางนํา

ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารท่ีเบิกไดตามระเบียบนี้มาขอเบิกจากสหกรณ 

  ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล คาหอง และคาอาหารจะตองมีรายละเอียดตามแบบท่ีกระทรวง

สาธารณสุขกาํหนด 

  ขอ 13. ใหผูจัดการพิจารณาวาการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกตองระเบียบนี้หรือไม และจะจายได

เพียงใด และรีบเสนอประธานคณะกรรมการดําเนินการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาอนุมัต ิ

  ขอ 14. ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีและลูกจางใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอกขอความในคําขอเบิก

เงินตามระเบียบนี้เปนเท็จ นอกจากจะตองรับโทษทางวินัยใหเปนอันหมดสิทธิท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือตาม

ระเบียบนี้ตลอดไป 

  ถาปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางผูใดไดใชสิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกขอความเปนเท็จและไดรับ

เงินไปแลว ใหผูบังคับบัญชารีบรายงานผูมีอํานาจอนุมัติจายเงิน เรียกเงินคืนทันที 

                          ประกาศ      ณ      วนัท่ี       3         กนัยายน   พ.ศ.  2552 

                                                                                             

                                                                                      พันตาํรวจเอก 

                                                                                                             ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                              ประธานกรรมการ 

                                                                                     สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การลาสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

พ.ศ.   2552 

............................................  

 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด ขอ 61(9) และ

ขอ 82(5) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 22   ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   2552  ไดกําหนดระเบียบ

สหกรณ วาดวยการลาสําหรับเจาหนาท่ี และ ลูกจาง พ.ศ. 2552 ดังตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการลา

สําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2552” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จาํกดั วาดวยการลา การจาย

เงินเดือนระหวางลาสําหรับเจาหนาท่ีและลูกจาง พ.ศ. 2543” 

  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ และขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน  

  ขอ 4. ในระเบียบนี้  

   “ สหกรณ ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ คณะกรรมการดําเนินการ ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ ประธานกรรมการดําเนินการ ” หมายถึง ประธานกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัย

ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ ผูจัดการ ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 

   “ เจาหนาท่ี ” หมายถึง เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัดหรือท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนซ่ึงรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากสหกรณ 

   “ สมาชิก ” หมายถึง สมาชิก ผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดน

ท่ี 32 จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่1 

 การลาปวย 

  ขอ 5. เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลาปวยในรอบปทําการบัญชี ใหไดรับเงินเดือนเต็มวันลารวมกันไมเกิน 

60 วัน สวนท่ีเกิน 60 วัน  แตรวมกันไมเกิน 120 วัน ใหไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนโดยคํานวณ

เปนรายวัน สวนท่ีเกิน 120 วัน ไมใหจายเงินเดือน 

              กรณเีจบ็ปวยท่ีตองใชเวลารกัษาตดิตอกนัตัง้แต 15 วันขึ้นไป โดยการรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดขึ้น

ทะเบียนและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ถาวันลาไมเกิน 60 วัน ใหจายเงินเดือนเต็มเดือน 

สวนวันลาท่ีเกิน 60 วัน แตรวมกันไมเกิน 120 วัน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับวรรคกอน สวนท่ีเกิน 120 วัน ไมใหจาย

เงินเดอืน 

              การลาปวยในกรณีประสบอันตรายขณะปฏิบัติหนาท่ีธุรกิจของสหกรณและตองรักษาติดตอกันไมเกิน 

150 วัน โดยการรับรองของแพทยตามวรรคสอง ใหจายเงินเดือนเต็ม สวนท่ีเกิน 150 วันใหงดจายเงินเดือน 

              การลาปวยในคราวหนึง่ ซ่ึงมีเวลาเกนิ 5 วันตองมีใบรับรองแพทยตามวรรคสอง หรือมีวันลาไมเกิน 5 

วัน ผูบังคับบัญชาอาจใหมีใบรับรองแพทยประกอบพิจารณาก็ได 

   

หมวดที ่2 

 การลาคลอดบุตร 

  ขอ 6. เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลาคลอดบุตรไดตามความจําเปน โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไม

เกนิ 60 วนั  ใหนาํความขอ 5 การลาปวยมาบังคับใชโดยอนุโลม ท้ังนี้ ใหยื่นใบรับรองแพทยตามขอ 5 วรรคสอง

พรอมกบัใบลา 

หมวดที ่3  

การลากิจสวนตัว 

  ขอ 7.เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลากิจสวนตัวตามความจําเปนในรอบปทางบัญชีหนึ่ง ๆ ใหไดรับเงินเดือน

เต็ม วันลาตองไมเกิน 45 วัน สวนท่ีเกิน 45 วัน ใหงดจายเงินเดือนสําหรับวันท่ีลานั้น 

                     ในปหนึ่งปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวันลากิจไมเกิน 5 วันใหสหกรณจายเงินทดแทนสําหรับวันลา

ตามขอ 8 ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ  6-10 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     1 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 11-15 วัน ใหสหกรณตัดเงินทดแทน    2 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 16-20 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     3 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 21-25 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     4 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิ 26-30 วนั ใหสหกรณตดัเงินทดแทน     5 วัน 

                     ในปหนึง่ปใด เจาหนาท่ีและลูกจางมีวนัลากจิเกนิ 30 วัน ใหสหกรณงดจายเงินทดแทน 

 



หมวดที ่4 

 การลาพักผอน 

  ขอ 8. เจาหนาท่ีและลูกจาง จะลาพักผอนในปบัญชีหนึ่ง ๆ โดยไดรับเงินเดือนเต็มไดไมเกิน 10 วัน  

                        ในปหนึง่ปใด วนัลาพักผอน เหลืออยูใหเปนวนัลาสะสมไปรวมกบัวนัลาพักผอนปตอไปได

โดยเฉพาะปติดตอกันเทานั้น แตเม่ือรวมท้ังสองปตองไมเกิน 20 วัน 

                         เจาหนาท่ีและลูกจางท่ีเริม่บรรจเุขาทํางานไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน 

                        เจาหนาท่ีและลูกจางผูใดไมมีวันลาพักผอนในปใดใหสหกรณจายเงินทดแทนใหเทากับ 6 วนัของ

อัตราเงินเดือนในปนั้น (30 วันเปน 1 เดอืน) และถาเจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับเงินไปแลวจะนําเวลาสะสมในป

นัน้ไปรวมกบัปถัดไปไมได 

หมวดที ่5  

การลาอุปสมบท 

  ขอ 9. เจาหนาท่ีและลูกจาง ซ่ึงยังไมเคยอุปสมบทและไดทํางานประจําในสหกรณมาแลวไมนอยกวา

สามปจะลาเพ่ืออุปสมบทไดโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางเต็มไมเกิน 120 วัน สวนท่ีเกิน 120 วนั ใหงดจาย

เงินเดือน และตองช้ีแจงเหตุผลใหเปนหลักฐานเช่ือถือได ตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

  ในกรณีท่ีลาสิกขาบทกอนครบกําหนดวันลา ผูนั้นจะตองกลับเขาทํางานภายใน 7 วันนับแตวันลา

สิกขาบทและถือวาวันลาอุปสมบทเปนอันส้ินสุด 

หมวดที ่6 

 การลาเขาระดมราชการทหาร 

  ขอ 10. เจาหนาท่ีและลูกจางท่ีถูกเรียกเขาระดมราชการทหาร ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 

ช่ัวโมง นับแตวันท่ีไดรับหมายเรียกพรอมเอกสารหลักฐาน เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยไมตองรอ

รับคําส่ังอนุญาต  ในระหวางการเขารับการตรวจเลือกหรือการเตรียมพลใหจายเงินเดือนครึ่งหนึ่ง ท้ังนี้ตองไม

เกนิ 120 วันของแตละปบัญชี 

              เม่ือพนหนาท่ีการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูนั้นรีบ

รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีทันที  

หมวดที ่7  

การลาไปประกอบพิธีฮัจจ 

  ขอ 11. เจาหนาท่ีและลูกจาง ซ่ึงนับถือศาสนาอิสลาม ผูใดยังไมเคยเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ ณ เมือง

เมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย จะลาไปประกอบพิธีฮัจจ ตองยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเดินทางไมนอย

กวา 30 วัน เพ่ือเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินดําเนินการ เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานเพ่ือ

ไปประกอบพิธีดังกลาวได โดยไดรับเงินเดือนเต็มมีกําหนดไมเกิน 120 วัน  สวนท่ีเกิน 120 วนั ใหงดจาย

เงินเดอืน 
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 การขออนุญาตลา 

  ขอ 12. ผูลาตองขออนุญาต โดยสงใบลาดังนี้  

(1) ลาปวย อาจสงกอน หรือระหวางปวย หรือสงภายหลังก็ได 

(2) ลากิจ ตองสงใบลา และไดรับอนุญาตกอน จึงหยุดงานได หากเปนเหตุจําเปนเรงดวนหรือ

สุดวิสัย ใหสงระหวางลา หรือภายหลังก็ได แตตองรับช้ีแจงเหตุผลตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 

(3) ลาพักผอน ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันลาและตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุด

พักได 

(4) ลาคลอดบุตร ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนลาตามสมควร เวนแตมีอาการกะทันหัน 

เปนเหตุสุดวิสัย  ไมสามารถเสนอใบลากอนได ใหสงใบลาในระหวางลา ซ่ึงเปนระยะเวลาท่ีสามารถเขียนใบลา 

หรอืลงช่ือในใบลาได 

(5) การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีอัจยตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน 

(6) การลาเขารบัการตรวจเลือกหรอืเขารบัการเตรยีมพล ใหดาํเนนิการตามขอ  10 โดยอนุโลม 
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การนับวันลา 

          ขอ 13 การนับวันลาทุกประเภท ใหปฏิบัติดังนี ้

(1) ใหนับวันแรกท่ีหยุดงานถึงวันสุดทาย ไมวาวันหยุดงานนั้นเปนวันใด ใหนับเต็มวัน ตามวัน

ลาท่ีผูบังคับบัญชาอนุญาต 

(2) ถาวันหยุดทํางานของสหกรณ อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันใหนับรวมวันหยุดเปน

วันลาดวย 

(3) การนับวันลา ท่ีไมใหจายเงินเดือนระหวางลา ใหนับทุกวันไมเวนวันหยุด  

(4) ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาส่ังใหมาปฏิบัติหนาท่ีกอนกําหนด หรือผูลากลับมาปฏิบัติหนาท่ี

กอนครบกําหนด ใหนับเฉพาะวันหยุดงานเปนวันลา  
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ผูมีอํานาจอนุญาตการลา 

  ขอ 14. ผูมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาท่ีและลูกจางในปหนึ่ง ๆ ไดไมเกินดังตอไปนี้  
    

      ผูมีอํานาจ 

       อนุญาต 

 

      ผูลา 

                                                           กําหนดวันอนุญาตครั้งหนึ่งไมเกิน 

 

       

     ลาปวย 

 

       ลากิจ 

 

   ลาพักผอน 

 

 ลาคลอดบตุร 

 ลาอุปสมบท 

หรอืประกอบ 

      พิธีฮัจจ 

      ลาเขารับการ 

      ตรวจเลือกเขา 

       การเตรียมพล 

1.ประธานกรรม 

การหรือ

กรรมการ 

ดําเนินการ  ที่ได 

รบัมอบหมาย

จาก 

คณะกรรมการ 

ดําเนินการ 

ทุกตําแหนง    ตามที่เห็น 

     สมควร 

   ตามที่เห็น 

     สมควร 

  ตามที่เห็น 

    สมควร 

   ตามที่เห็น 

     สมควร 

         120          ตามที่เห็น 

           สมควร 

2.ผูจัดการ รองผูจัดการ 

พนักงานอ่ืน 

หรือลูกจาง 

          15 

          15 

           7 

           7 

          7 

          7 

          60          120         ตามที่เห็น 

           สมควร 

  ขอ 15. คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาท่ีและลูกจางไดทุกกรณีตาม

ระเบียบนี ้

  ขอ 16. เจาหนาท่ีและลูกจางซ่ึงลาปวย ลาคลอดบุตร หรือลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง

ครบกําหนดตามระเบียบแลว ถาขอลาตอโดยประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการท่ีเห็นสมควร แตการ

ลาตอดังกลาวนี้ ไมใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางและใหผูอนุญาตการลาเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งตอไป 
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ขอเบ็ดเตล็ด 

  ขอ 17. ถาสหกรณเห็นวามีความจําเปนแกกิจการของสหกรณ จะเรียกใหผูไดรับอนุญาตใหลากลับเขา

ทํางานกอนครบกาํหนดการลากไ็ด 

  ขอ 18. การหยุดงานโดยไมเสนอใบลาตามระเบียบนี้ หรือการหยุดงานโดยไมไดรับอนุญาตใหลาตาม

ระเบียบนี้ เวนแตเกิดจากเหตุสุดวิสัยใหถือเปนการขาดงานและใหหักเงินเดือนหรือคาจางตามสวนเฉล่ียรายวัน

ตลอดเวลาขาดงาน นอกจากนัน้ใหพจิารณาการลงโทษผิดวนิยัสําหรบัผูขาดงานตามควรแกกรณี 

  ขอ 19. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  

 

 

 

 



                                ประกาศ    ณ   วนัท่ี        3       กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                                                

                                                                            พันตาํรวจเอก 

                                                                                                   ( เนรมิต    ดสิุตากร ) 

                                                                                                      ประธานกรรมการ 

                                                                           สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จํากัด 

วาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ.  2552 

..............................................  

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 61(9) และขอ 82(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด ชุดท่ี 22  ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   

2552   ไดกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย “ การรับจายและเก็บ

รกัษาเงินของสหกรณ พ.ศ. 2552” ไวดงัตอไปนี ้

  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย การรับ

จายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2552 ” 

  ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  

  ขอ 3. ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย การรับจาย และ

เกบ็รกัษาเงิน พ.ศ. 2543” และใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4. วันและเวลาทําการ รับ จายเงินของสหกรณ นั้นกําหนดใหวันเปดทําการของสหกรณตั้งแตเวลา 

09.00 น ถึง 15.00 น 

  ขอ 5. ใหผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการ รับ จาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ  

  ขอ 6. ผูจัดการอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินเพ่ือชวยเหลือ การปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินของสหกรณ

ได การแตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินใหทําเปนหนังสือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

  ขอ 7. ในกรณีท่ีผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินของสหกรณใหคณะกรรมการ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการหรือ หรือเจาหนาท่ีอ่ืน ผูหนึ่งผูใดท่ีเห็นสมควร ซ่ึงไมเปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ

บัญชี เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

  ขอ 8. การรับ จายเงิน จะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถวน และจะตองบันทึก

รายการในสมุดบัญชีของสหกรณทุกครั้งทันทีท่ีเกิดรายการขึ้น และผูจัดการจะตองตรวจสอบใหถูกตองเปน

ปจจุบัน 

  ขอ 9. เม่ือผูจัดการหรือเจาหนาท่ีการเงินของสหกรณ ประสงคจะขอถอนเงินจากธนาคารเพ่ือนําไปใช

จายในกิจการของสหกรณใหทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลท่ีขอถอนเงิน เสนอตอประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ และใหเสนอสมุดรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และทะเบียนเช็คหรือใบถอนไปประกอบการพิจารณา

แลวแตกรณ ี

  เม่ือไดรับอนุมัติใหถอนเงินตามวรรคแรกแลว ใหเสนอเช็ค หรือใบถอนตอประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ เพ่ือลงลายมือช่ือในเช็ค หรือใบถอนเงิน รวมกับผูมีอํานาจลงนามแทนสหกรณตามเง่ือนไข

ของสหกรณใหไวกบัธนาคาร 
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ใบเสร็จรับเงิน 

  ขอ 10. ใบเสร็จรับเงินใหใชตามแบบท่ีสหกรณกําหนด โดยใหมีสําเนาอยางนอย 2 ฉบับ เพ่ือประโยชน

ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 

  ขอ 11. ใบเสร็จรับเงิน ใหมีหมายเลขกํากับเลมและหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับกันไป

ทุกฉบับ ใหสหกรณจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว เลมใดหมายเลขใด ใหเจาหนาท่ีผูใดใชไปเม่ือไรอยางไร 

  การจดัจางพิมพใบเสรจ็รบัเงินใหจดัจางพิมพตามความเหมาะสมและจาํเปนกบัสภาพธุรกจิของสหกรณ  

  ขอ 12. ใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบ แกไข เพ่ิมเติม จํานวนเงินหรือช่ือผูชําระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับ

ใดลงรายการผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมท้ังจํานวน และใหผูรับเงินลงลายมือช่ือกํากับไว หรือ

ขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินฉบับนั้นท้ังฉบับ แลวออกใบเสร็จฉบับใหมแทน 

  สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียกเลิก ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมลงลายมือช่ือกํากับไว และใหเก็บ

รักษาไว โดยมีสําเนาอยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับ 

  ขอ 13. ใหสหกรณเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูสอบบัญชียังไมไดตรวจสอบไวในท่ีปลอดภัย 

อยาใหสูญหาย และเม่ือไดตรวจสอบแลว ก็ใหเก็บรักษาไวอยางเอกสารธรรมดาได 

หมวด 2 

การรับเงิน 

  ขอ 14. การรับเงินของสหกรณ ใหรับเปนเงินสด แตถาเปนกรณีท่ีจําเปนและเปนประโยชนแกสหกรณก็

อาจรับเปนเอกสารการเงิน เชน ธนาณัติ หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญาใชเงินก็ได 
  ขอ 15. ในกรณีจําเปนท่ีจะตองรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ีธนาคารรับรอง  
   ในกรณีท่ีเปนเช็คท่ีไมสามารถใหธนาคารรับรองไดจะตองเปนเช็คท่ีส่ังจายในวันออกเช็คและ

คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาผูส่ังจายเช็คเปนบุคคลท่ีเช่ือถือได 
  ขอ 16. ในกรณีท่ีมีการรับเช็คตามขอ 15 ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณออกใหแกผูจายเช็คใหระบุวาเปนเช็ค

ของธนาคารใด เลขท่ีเทาใด และลงวันท่ีเทาใด ท้ังใหกําหนดเง่ือนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้

จะสมบูรณตอเม่ือไดรับเงินตามเช็คนั้นแลว”และใหจัดทําทะเบียนรับเช็ค เพ่ือบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับเช็ค

ดังกลาว เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบดวย เช็คท่ีถึงกําหนด ใหนําฝากธนาคารทันที 
  ขอ 17. เงินสดและเอกสารการเงิน ท่ีสหกรณไดรับในแตละวันตามขอ 14 ใหนําฝากธนาคารเม่ือส้ิน

เวลารับจายเงินในวันนั้น เวนแตเอกสารการเงินประเภทท่ีตองนําไปเปนเงินสดกอนก็ใหดําเนินการในทันที 
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําฝากธนาคารไดทันวันนั้น ใหบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสด และแจงให

ประธานกรรมการ หรอืกรรมการผูไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือทราบ และใหรบีนาํเขาฝากธนาคาร

ในเวลาเริม่ทําการของวนัทําการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงิน ซ่ึงไมอาจนําฝากธนาคารไดทันในวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของ

สหกรณ หรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย 



  ขอ 18. กรณีเงินฝากธนาคารมีจํานวนมาก หรือธนาคารอยูหางไกล หรือกรณีท่ีเห็นวาจะไมปลอดภัยแก

เงินท่ีจะนําฝากธนาคาร และหรืออาจจัดใหมีเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยดวยก็ได 
หมวด 3 

การจายเงิน 
  ขอ 19. การจายเงินใหจายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสหกรณและเปนไปโดย

ถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
  ขอ 20. การจายเงินทุกครั้ง ตองมีหลักฐานจายท่ีถูกตองสมบูรณเก็บไวเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ  
  ขอ 21. หลักฐานการจาย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูรับออกใหแกสหกรณใหใชตามแบบท่ีสหกรณ

กาํหนด 
  ขอ 22. หลักฐานการจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับออกใหแกสหกรณอยางนอยจะตองมีรายการ

ดังตอไปนี ้
   ก. ช่ือ สถานท่ีอยู หรือท่ีทําการของผูรับเงิน  
   ข. วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน  
   ค. รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร  
   ง. จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร  
   จ. ลายมือช่ือของผูรับเงิน  
  ขอ 23. ใหเจาหนาท่ีการเงินประทับตรา “จายเงินแลว”และลงลายมือช่ือกํากับการจายพรอม วัน เดือน 

ป ไวในหลักฐานการจายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
  ขอ 24. การจายเงินของสหกรณ ใหกระทําไดดังนี้  
   24.1 การจายเงินเปนจํานวนไมมาก และตองจายเปนประจํา เชนคาพาหนะ คาเบ้ียเล้ียงของ

กรรมการ และเจาหนาท่ีของสหกรณ คาส่ือสาร คาขนสง คาไฟฟา คาน้ําประปา และคาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน

ใหจายจากเงินสดในมือท่ีกําหนดใหเก็บรักษาไวไดไมเกิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
   24.2 การจายเงินเปนจํานวนมากใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณหรือ

การจายเงินของสหกรณในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจายเปนเช็ค ยกเวนถาผูรับเงินประสงคจะใหจายเปนเงินสด หรือ

ในกรณีท่ีสหกรณไมสามารถจายเงินเปนเช็คไดก็ใหจายเปนเงินสด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ขอ 25. กอนจายเงินทุกครั้ง ผูมีหนาท่ีจายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และใบสําคัญ

ประกอบการจายเงินใหถูกตองเรียบรอย และตองมีผูอนุมัติใหจายเงินได จึงจายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินหรือ

ใหผูรับลงนามรับเงินไวในหลักฐานการจายของสหกรณทุกครั้ง 
  ขอ 26. การจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงิน ในกรณีท่ีไมรูจักตัวผูขอรับเงินตองใหบุคคลอ่ืนท่ีเช่ือถือไดลง

ลายมือช่ือรับรอง หรือนําหลักฐาน เชน บัตรประจําตัวแสดงประกอบการรับเงินดวย 
  ขอ 27. การจายเช็คตามท่ีกําหนดไวใน ขอ 24.2 ใหส่ังจายในนามบุคคลหรือหนวยงานผูรับเงินโดยขีด

ฆาคาํวา “ผูถือ” ออก 



  ขอ 28. การจายเช็คตองมีใบสําคัญจายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันท่ีจายเช็ค เลขท่ีเช็ค ช่ือธนาคาร 

วัตถุประสงคในการจายเงิน ช่ือผูรับเช็คและจํานวนเงิน พรอมท้ังลงลายมือช่ือผูจัดทําเอกสารและผูอนุมัติไวเปน

หลักฐาน ท้ังนี้สหกรณจะตองจัดใหมีทะเบียนจายเช็คบันทึกรายละเอียดขางตน เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบ

ดวย 
  เช็คท่ีมีการลงช่ือส่ังจายเรียบรอยแลว แตยังไมมีผูมารับใหเก็บไวในท่ีปลอดภัยและควรติดตอใหผูรับมา

รับไปโดยเร็วท่ีสุด 
  ขอ 29. ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใด ใหผูมีอํานาจจายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสารท่ียกเลิก

ทุกฉบับ สวนเช็คท่ียกเลิกใหเย็บติดกับตนขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พรอมบันทึกเหตุผลท่ียกเลิกและลง

ลายมือช่ือผูรับผิดชอบกํากับไวดวย 
  ขอ 30. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรอืแหลงรบัเงินฝากอ่ืน ๆ เพ่ือนาํมาใชจายในธุรกจิของสหกรณ 

ใหผูจัดการหรือผูทําหนาท่ีแทน ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลตอประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรือกรรมการผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหเปนผูมีอํานาจอนุมัติการถอนเงิน 

พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
หมวด 4 

การเก็บรักษาเงินและเอกสารสําคัญ 

  ขอ 31. เม่ือส้ินเวลาทําการตาม ขอ 4 ใหผูจัดการหรือผูปฎิบัติหนาท่ีแทนตามขอ 7 ตรวจสอบรายการเงิน

สดในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเปนประจําเม่ือเห็นวาถูกตองตรงกันแลว ใหลงลายมือช่ือกํากับ

ไวในสมุดบัญชีดวย 
  ขอ 32. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณจะตองเก็บรักษาไวในมือแตละวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตู

นิรภัยของสหกรณ หรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 
  ขอ 33. ใหเก็บรักษาสมุดคูบัญชีเงินฝากของสหกรณทุกเลม สมุดทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับเงินไวใน

ตูนิรภัย และหรือในท่ีม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 
  ขอ 34. ใหคณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคน

ใดคนหนึ่ง ทําการตรวจสอบเปนครั้งคราวเกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถูกตอง 
  ขอ 35. ใหผูจัดการ จัดใหมีการทําบัญชีรายรับจาย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณเีงินฝาก

ในบัญชีของสหกรณ และหลักฐานของธนาคารไมตรงกนั)รวมท้ังสรุปเกี่ยวกับการรับจายเงินเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 
 
                      ประกาศ    ณ      วนัท่ี     3     กนัยายน  พ.ศ. 2552 
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วาดวย  การรับฝากเงินฝากออมทรัพย  พ.ศ.  2552 
 

...........................................  
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัดขอท่ี  12  และ 

ขอ  82(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี   12   วนัท่ี    31  สิงหาคม   2552   ไดกาํหนด

ระเบียบวาดวย  การรับฝากเงินออมทรัพย  โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ดังตอไปนี ้
  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั  วาดวย  การ

รบัฝากเงินฝากออมทรพัย  พ.ศ. 2552” 
  ขอ  2. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันท่ี   1 ตลุาคม 2552     เปนตนไป  
  ขอ  3.ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จาํกดั วาดวย การรบัเงินฝาก

ออมทรัพย และเงินฝากประจํา พ.ศ. 2543”โดยใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4.  สหกรณรับฝากเงินออมทรัพยจากสมาชิกไดตามท่ีสหกรณเห็นสมควร  
  ขอ  5.  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยตามแบบ

ของสหกรณ  โดยมีรายการครบถวนตามท่ีระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชี นั้น 
  ขอ 6. ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย  ตองใหตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจในการถอนเงินหรือใน

การใหคําส่ังเกี่ยวกับบัญชีท่ีเปดนั้นไวตอสหกรณ  โดยใชบัตรลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ 
  การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับลายมือช่ือใหไว     จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณและ

สหกรณเห็นวาเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ขอ 7. ผูฝากคนหนึ่งเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยไดโดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในครั้งแรกตองไม

นอยกวา  100  บาท 
  ขอ 8. ในการเปดบัญชีเงินฝากประเภทนี้  สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหผูฝากยึดถือ

ไว  โดยผูฝากตองเกบ็รกัษาไวเพ่ือใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก  ดอกเบ้ีย  เงินถอน  และเงินคงเหลือของตน  

บรรดาท่ีมีทุกรายการ 
  การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี    จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น    โดยใหผูจัดการหรือ

ผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ 

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกลาวขางตน  จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ  ถาผูฝากตรวจ

พบวารายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคล่ือน  ตองแจงตอสหกรณเพ่ือแกไขใหถูกตอง 
  สมุดคูบัญชีท่ีบันทึกรายการเต็มแลว  ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ  เพ่ือสหกรณโอนยอดเงินคงเหลือ

เขาบัญชีเลมใหมให  ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 



  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูบัญชีใหแกผูฝากเม่ือเปดบัญชีก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนท่ี

บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี  สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออก

สมุดคูบัญชีเลมใหมให  โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ  10  บาท 
  ขอ   9.   สหกรณจะใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยในอัตราไมเกินรอยละ  7  ตอป  โดยจะไดประกาศ

อัตราดอกเบ้ียใหทราบเปนคราว ๆ  ไป  และคํานวณดอกเบ้ียใหเปนรายวันตามจํานวนเงินฝากคงเหลือ 
  คณะกรรมการดําเนินการอาจเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคกอนไดตามความเหมาะสม 
  สหกรณจะคิดดอกเบ้ียทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหทุกงวดส้ินปทางบัญชี  ใหผูฝากรีบ

ยื่นสมุดคูบัญชีเพ่ือสหกรณบันทึกดอกเบ้ียให 
  ในกรณีท่ีจํานวนเงินฝากออมทรัพยคงเหลือต่ํากวา  100  บาท (หนึ่งรอยบาท) สหกรณจะไมคิดดอกเบ้ีย

ให 
  ในกรณีท่ีเงินฝากออมทรัพย  คงเหลือไมเกิน  100 บาท (หนึ่งรอยบาท)  และไมมีการเคล่ือนไหวทาง

บัญชีเปนเวลาติดตอกันภายในระยะเวลา  2  ป  สหกรณจะคิดคารักษาบัญชีนั้น  ปละ  50  บาท 
  ขอ  10. ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยตามแบบของสหกรณยื่น

พรอมกับสมุดคูฝากและจํานวนเงินตอสหกรณ  เม่ือสหกรณตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  จะบันทึกรายการ

จํานวนเงินฝากท่ีไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก 
  ขอ  11.  ผูฝากจะถอนเงินฝากออมทรัพยของตนไดเม่ือทวงถาม  โดยทําใบถอนเงินฝากออมทรัพยตาม

แบบท่ีสหกรณกําหนด 
  ขอ  12.  การถอนเงินฝากออมทรัพย  จะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ไดตามจํานวนเงินคงเหลือไมเกินใน

บัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้น 
  ขอ  13.  ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยก็ยอมกระทําได  โดยสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหถึงกอนวัน

ถอนหนึ่งวัน 
  ขอ  14. ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา  ผูฝากเงินฝากออมทรัพยรายใดฝาฝน

ระเบียบนี้หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ  หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรท่ีจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผู

ฝากรายใดสหกรณอาจไมรับเงินฝากออมทรัพยของผูฝากรายนั้นอีก   หรือจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผู

ฝากนั้นพรอมกับคิดดอกเบ้ียใหกอนถึงวันปดบัญชีหนึ่งวันก็ได 
  ขอ  15. ในกรณีท่ีผูฝากตาย  สหกรณจะจายเงินคืนเงินคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพยของผู

ฝากใหแกผูรับโอนประโยชน  ในกรณีท่ีสมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนไว  สหกรณจะจายเงิน

คงเหลือท้ังหมดใหแกผูรับมรดกหรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เม่ือไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของ

ตนใหเปนท่ีพอใจแกสหกรณ     
 
                                  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3        กนัยายน  พ.ศ. 2552 
 
 



                                                                          พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 
วาดวยคณะกรรมการเงินกู 

พ.ศ.2552 
********************** 

 

               อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 65    ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  22  
ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   2552   ไดกําหนดระเบียบวาดวยคณะกรรมการ ดังตอไปนี ้

               ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวย

คณะกรรมการเงินกู พ.ศ. 2552”  

                ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป 

                ขอ 3 ใหยกเลิก       “ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จาํกดั    วาดวย

คณะอนุกรรมการเงินกู พ.ศ. 2551” และใหใชระเบียบนี้แทน 

 

หมวด 1 

จาํนวนและการดาํรงตาํแหนง 

                ขอ 4 ในกรณจีาํเปนแกการดาํเนนิงาน คณะกรรมการดาํเนนิงานอาจแตงตัง้คณะกรรมการตาง ๆ เพ่ือ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในสหกรณ คณะกรรมการแตละคณะใหมีจํานวนอยางนอยสามคน และอยางมาก

ไมเกินหาคน โดยแตงตั้งจากกรรมการดําเนินการอยางนอยสองคนใหเปนประธานคนหนึ่ง นอกนั้นใหแตงตั้ง

จากกรรมการดําเนินการหรือสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกได และใหเปนเลขานุการหนึ่งคน 

                ขอ 5 การดํารงตําแหนงใหคณะกรรมการอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ เม่ือครบ

กําหนดแลวถายังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการชุดเดิมอยูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

ตอไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม 

                คณะกรรมการซ่ึงออกจากตาํแหนงไปนัน้ อาจไดรบัเลือกตัง้ซํ้า 

                ขอ 6 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

                ขอ 7 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ ถาจําเปนจะตองมีการประชุมใหประธานกรรมการหรือ

เลขานุการนัดเรียกประชุมได ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการท้ังหมด 

                ประธานในท่ีประชุม การออกเสียง การวนิจิฉยัปญหาและรายงานการประชุมใหปฏิบัตติามขอบังคบั 

ขอ 69 ขอ 70 ขอ 71 และขอ 72 

 

 

 

 



หมวด 2 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู 

 

               ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการอนุมัติ

เงินกูแกสมาชิกตาม ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณรวมท้ังขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

(2) ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือ

เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดให ผูกูจัดการแกไขใหเรียบรอย 

(3) ดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 

(4) สอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริงในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนผันเวลาการสงเงินงวดชําระ

หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน

หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษ ใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

หมวด 3 

การพนจากตาํแหนง 

 

           ขอ 9 การพนจากตาํแหนง กรรมการพนจากตาํแหนงท้ังคณะหรอืรายตวัเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 

(5) ดํารงตําแหนงประจําในสหกรณนี ้

(6) ขาดการประชุมคณะกรรมการติดตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(7) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการท่ีแตงตั้งพนจากตําแหนง 

           ขอ 10 ตําแหนงท่ีวางกอนถึงคราวออกตามวาระในคณะกรรมการนั้น แมตําแหนงจะวางลง 

คณะกรรมการท่ีมีอยูอาจปฏิบัติหนาท่ีไดจนกวาจะมีการแตงตั้งแทนในตําแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจํานวน

คณะกรรมการลดลงเหลือนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนท้ังหมดท่ีแตงตั้ง คณะกรรมการท่ีเหลืออยูจะปฏิบัติหนาท่ี

ใด ๆ ไมได จนกวาจะมีการแตงตัง้กรรมการคนใหม 

 

                       คณะกรรมการซ่ึงไดแตงตัง้ขึน้แทนในตาํแหนงท่ีวางใหอยูในตาํแหนงไดเพียงเทาเวลาท่ีผูซ่ึงตน

แทนนั้นชอบจะอยูได  

                                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3       กนัยายน  พ.ศ.  2552 

 



                                                                                 พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 
วาดวยท่ีปรึกษาของสหกรณ 

พ.ศ.2552 
********************** 

 

               อาศัยอํานาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ 75 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 22  

ครั้งท่ี   12   วนัท่ี   31  สิงหาคม   2552  ไดกําหนดระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาของสหกรณ ดังตอไปนี ้

               ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยท่ี

ปรกึษาของสหกรณ พ.ศ. 2552” 

              ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2552 เปนตนไป 

              ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยท่ีปรึกษาของ

สหกรณ พ.ศ. 2547” และใหใชระเบียบนี้แทน 

              ขอ 4 คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถ

เหมาะสมเปนท่ีปรึกษาได เพ่ือใหความเห็นขอแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ 

              ขอ 5 ใหท่ีปรึกษามีวาระหนึ่งป และเม่ือครบวาระแลวหากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาท่ี 

ปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหทําหนังสือแจงไปยังผูนั้นหรือตนสังกัด และใหกระทําเชนนี้ทุกปไป 

               ขอ 6 คณะกรรมการดําเนินการจะขอคําปรึกษาในเรื่องกิจการงานของสหกรณจากท่ีปรึกษาโดยอาจ

แจงเปนหนังสือเปนเรื่อง ๆ ไป หรืออาจเชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราวก็ได 

                ขอ 7 ความเห็นหรือขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการในการ

ถือเปนแนวทางปฏิบตั ิ

                 ขอ 8 ใหท่ีปรึกษาไดรับคาตอบแทนแตละคนปละไมเกิน 60,000 บาท ท้ังนีใ้หเปนไปตามมตขิอง

คณะกรรมการดําเนินการ 

                 ขอ 9 ใหสหกรณตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพ่ือเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาไวดวย   

                                             ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3       กนัยายน  พ.ศ. 2552 

                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 



ประกาศ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย หลักเกณฑการใชทุนสาธารณประโยชน 

พ.ศ. 2553 

...............................  

  อาศัยอํานาจตามความใน ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2553 ขอ 5 (ฉ) จงึกาํหนด

หลักเกณฑ การชวยเหลือสมาชิกจากเงินทุนสาธารประโยชนซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิ

ประจําปของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการสาธารณประโยชน

และการกุศล ในอัตรารายละ 500,000 บาท หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร    กรณีท่ีมีสมาชิกสหกรณพน

สภาพจากการเปนสมาชิกกรณ ีถูกใหออก ไลออก ปลดออกจากราชการ โดยไมไดรบัเบ้ียหวดั บําเหนจ็ บํานาญ 

หายสาบสูญตามคําส่ังศาล เปนบุคคลลมละลาย เพ่ือไมใหเปนภาระผูค้ําประกัน    หากสมาชิกมีหนี้สินกับทาง

สหกรณ จะตองหักภาระหนี้สินท้ังส้ินกอน 

              ท้ังนี้ตั้งแตระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ.2553 มีผลบังคบัใช 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                          2553 

 
                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศ สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่  32  จํากัด 

วาดวย หลักเกณฑการใชทุนสาธารณประโยชน 

พ.ศ. 2553 

...............................  

  อาศัยอํานาจตามความใน ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2553 ขอ 5 (ฉ) จงึกาํหนด

หลักเกณฑ การชวยเหลือสมาชิกจากเงินทุนสาธารประโยชนซ่ึงท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิ

ประจําปของสหกรณ หรือเงินท่ีมีผูบริจาคมอบใหโดยมีวัตถุประสงคใหสหกรณจายในการสาธารณประโยชน

และการกุศล ในอัตรารายละ 500,000 บาท หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร    กรณีท่ีมีสมาชิกสหกรณพน

สภาพจากการเปนสมาชิกกรณ ีถูกใหออก ไลออก ปลดออกจากราชการ โดยไมไดรบัเบ้ียหวดั บําเหนจ็ บํานาญ 

หายสาบสูญตามคําส่ังศาล เปนบุคคลลมละลาย เพ่ือไมใหเปนภาระผูค้ําประกัน    หากสมาชิกมีหนี้สินกับทาง

สหกรณ จะตองหักภาระหนี้สินท้ังส้ินกอน 

              ท้ังนี้ตั้งแตระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ.2553 มีผลบังคบัใช 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                                                             2553 

 
                                                                              พันตาํรวจเอก 

                                                                                       ( เนรมิต   ดสิุตากร ) 

                                                                                                    ประธานกรรมการ 
                                                                       สหกรณออมทรพัยตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี  32  จํากัด 
 
 
 
 
 
                               

  

                   

 

 

 
 
 

   


